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Prot. n. 4905/POR dello 08/06/2015 

 

BANDO  

INDIVIDUAZIONE  STUDENTI  

STAGE DI QUATTRO SETTIMANE ORGANIZZATI  

NELL’AMBITO DELL’AZIONE  C-5 BANDO 10115-26/11/2014 (C5) – POR CAMPANIA 

Azione C5- Tirocini/Stage (in Italia e nei Paesi Europei) PON-Competenze per lo sviluppo 

200IT051PO007 finanziato dal FSE-annualità 2004. Programma Operativo FSE regione Campania 

Ob. Convergenza 2007/2013 Codice Progetto: C-5-FSEPAC_POR_CAMPANIA-2014-279: 

Titolo Progetto: “PROFESSIONE TURISMO”  Importo Finanziato: € 49.649,97 

Art. 1 – Tipologia dei progetti. Destinatari 

Nell’ambito dell’azione C-5, è stato autorizzato il seguente  progetto:  

 

TITOLO Progetto ORE  SEDE ORIENTATIVA  

PROFESSIONE TURISMO 160  Regione: CAMPANIA 

Destinatari di ciascun progetto sono quindici alunni delle classi  III e IV di tutti gli indirizzi, prescelti 

secondo una graduatoria di merito. Si precisa che la destinazione degli stage potrà essere modificata, 

in caso di obiettive difficoltà di individuazione di adeguate strutture per il loro svolgimento.  

Art. 2 – Durata 
Il progetto avrà la durata di quattro settimane per un minimo di 160 ore.  

Lo stage sarà preceduto da attività didattica preparatoria di 10 ore dedicata alle informazioni circa 

l’organizzazione dell’azienda/e, la qualità, la normativa sulla sicurezza, la tutela della salute e 

dell’ambiente.  

Art. 3 – Obiettivi  
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L’azione C5 è finalizzata a fornire un’esperienza orientativa e formativa per facilitare il 

proseguimento negli studi e/o l'ingresso nel mondo del lavoro mediante il raccordo fra il sistema 

dell’istruzione e la realtà produttiva, con l’attuazione di stage aziendali a supporto dei percorsi 

formativi istituzionali, che favoriscano:  

a) l’acquisizione di attitudini ed atteggiamenti finalizzati all’orientamento dei giovani per  

l’inserimento nei vari ambiti delle attività professionali;  

b) l’apprendimento di capacità operative, riferite allo svolgimento di specifici ruoli lavorativi;  

c) l’acquisizione e lo sviluppo di sapere tecnico-professionali in contesti produttivi;  

d) l’acquisizione di competenze relazionali, comunicative ed organizzative;  

e) la socializzazione nell’ambito della realtà lavorativa;  

f) l’utilizzo efficace di esperienze integrative in azienda all’interno del percorso formativo;  

g) la rimotivazione degli allievi in difficoltà nei confronti dei percorsi formativi, anche con l’apporto 

e il coinvolgimento del mondo del lavoro;  

h) il raccordo con il contesto territoriale per il sostegno di iniziative di sviluppo locale. 

L’integrazione degli interventi nell’ambito del percorso formativo sarà assicurata attraverso:  

 la certificazione delle competenze acquisite durante lo stage per la valutazione complessiva 

curricolare (scrutini) dei singoli alunni, prodotta congiuntamente dai tutor didattico e aziendale;  

 il riconoscimento dei risultati come credito formativo spendibile direttamente nel sistema 

scolastico, fornendo un’attestazione analitica delle competenze per l’eventuale inserimento nel 

sistema della formazione professionale o nel mercato del lavoro.  

Art. 4 – Attività culturali  
Durante lo stage potranno essere previste attività di visita del territorio (visite a musei, istituzioni, 

aziende e altre strutture produttive del territorio, spettacoli teatrali, ecc.) che contribuiscano ad una 

migliore comprensione della realtà culturale e lavorativa del territorio sede dello stage.  

Art. 5 – Esperti - Tutor  
Per ogni corso, il tutor aziendale sarà designato dall'azienda partner.  

Gli allievi verranno inoltre affidati a tutor scolastici che rimarranno in loco per tutta la durata dello 

stage.  

I Tutor scolastici, nella qualità di docenti accompagnatori, svolgeranno attività di supporto ai Tutor 

aziendali e cureranno anche tutte le problematiche che dovessero riguardare gli allievi partecipanti al 

corso, assicurando un contatto continuo con le famiglie e con la scuola.  

I Tutor scolastici ed i Tutor aziendali delle strutture di destinazione riferiranno sull’andamento delle 

attività progettuali ed eserciteranno nei confronti dei partecipanti tutti i poteri di controllo e 

disciplinari previsti, rispettivamente, dalle normative scolastiche e da quelle del paese di destinazione.  

Art. 6 – Periodo di svolgimento 
Lo svolgimento dei progetti è previsto nell’arco temporale dal 16/20 giugno  2015 al 16/20 luglio 

2015  

Art. 7 – Condizioni economiche 
Ai partecipanti al progetto verrà riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio e le 

attività complementari concordate in seguito alla procedura di affidamento.  

Art. 8 – Condizioni disciplinari, giuridiche ed assicurative  
I partecipanti al progetto, durante lo svolgimento dello stage, saranno sottoposti alle regole della 

disciplina scolastica e dovranno osservare tutti gli obblighi normalmente facenti carico agli studenti. 

Dovranno altresì adeguarsi alle regole della struttura in cui saranno ospitati, che verranno illustrate 

loro dai tutor.  

Poiché il progetto è previsto nel POF dell’Istituto ed è stato regolarmente deliberato dagli organi 

collegiali, i partecipanti ad esso godranno dello status di studenti, ai fini delle assicurazioni 

obbligatorie sugli infortuni ed al contratto assicurativo stipulato dalla scuola per tutti gli studenti.  

Gli studenti e le loro famiglie, all'atto dell'inclusione nella graduatoria, dovranno sottoscrivere con la 

scuola uno specifico contratto formativo.  
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La defezione o l'abbandono dello stage senza motivi oggettivamente giustificati verrà valutata anche 

ai fini disciplinari.  

Art. 9 - Termine di presentazione delle domande di partecipazione  
Gli studenti interessati dovranno far materialmente pervenire alla segreteria dell’Istituto la domanda 

di partecipazione al bando, “All. G” con allegata eventuale documentazione reddituale, entro le ore 

12,00 del giorno 15 /06/2015.  
La domanda dovrà essere redatta, a pena di inammissibilità, sul modello allegato al presente bando.  

Art.10 - Modalità di valutazione delle domande  
Le domande verranno valutate in base ai criteri sotto elencati, stabiliti dal collegio dei docenti del 

05/03/2015 con del. N. 62 e dal Consiglio di Istituto del giorno 31/03/2015 con delibera n. 118. 

I criteri per la formulazione della graduatoria sono espressi in centesimi al fine di garantire una 

valutazione oggettiva per la stesura della graduatoria:  

1. Media pesata dei seguenti risultati conseguiti nell'A.S. 2014-2015: media del primo quadrimestre: 

40%; voto di condotta: 25%; voto del laboratorio professionale di riferimento: 35%.  

2. In caso di candidati con lo stesso punteggio, si darà preferenza a quelli con un minor reddito 

familiare (ISEE).  

3. Il punteggio in centesimi verrà decurtato di cinque punti per le eventuali ripetenze, di un punto per 

ogni debito formativo sanato negli stessi, I candidati con voto di condotta inferiore al 7, saranno 

inseriti in una lista di attesa.  

4.  Saranno stilate graduatorie separate in base agli indirizzi curricolari seguiti dai candidati ed in 

relazione ai posti messi a disposizione dalle strutture ospitanti.  

La graduatoria di merito verrà pubblicata sul sito internet dell’istituto entro il 16 giugno 2015.  

Art. 11 - Disposizioni finali  
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno valore, a tutti gli effetti, di norma regolamentare 

e contrattuale.  

Per quanto non previsto, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  

I dati personali acquisiti, saranno trattati nel rispetto degli obblighi derivanti dalla vigente normativa 

prevista dal D. Legs.vo n. 196/2003 e s.m.i., ed esclusivamente per gli adempimenti derivanti dal 

presente bando.  

Tali dati potranno essere comunicati, per le stesse finalità, ai soggetti ai quali sia riconosciuta per 

legge la facoltà di accedervi.  

Art. 12 - Pubblicizzazione e diffusione  
Il presente bando, insieme ai suoi allegati, sarà affisso all’Albo Ufficiale della Scuola, e pubblicato 

sul sito della Scuola www.alberghieroviviani.gov  Ad esso verrà data diffusione mediante circolare 

trasmessa a tutte le classi interessate.  
F.to Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Luciana Di Gennaro 

 

 

FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA,  

AI SENSI DELL'ART. 3, CO. 2, DEL D. LGS. 39/1993 

http://www.alberghieroviviani.gov/

