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Decreto n. /?;8 i_ Castellammare di Stabia, .?,5 novembre 2015

All’Albo e al Sito web

11 Dirigente Scolastico

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per ['assistenza, l'integrazione sociale e i divini delle persone in
situazione di Handicap” (art. 15 comma 2);

Visto il D. igs. del 16 aprile 1954, n. 297 {art, 317, comma 2)

Vista Ia Circolare Ministeriale del 22 settembre 1988, n. 262

Vista Ia Direttiva MIUR del 27/12/2012 recante “Sprymenti di infervento per alunni con bisogi educativi speciali e
organizzazione territoriale per Uinclusione seolastica”

Vista la Circolare Ministeriale n. 8 det 6 marzo 2013

Considerata la complessita delle tematiche inerenti Pinciusione degli alunni in situazione di disagio

Decreta
la costituzione del gruppo di lavoro per linclusione (GLI) con compiti di coordinamento e di indirizzo in ordine alle
problematiche celative ai BES. 11 GLI integra i compiti dei Gruppi di Lavoro per I’Handicap di Istituto € Operativi
(GLHLO) estendendoli alle problematiche relative a tutti i bisogni educativi speciali (BES).

Art. 1 — Composizione
1l Gruppo di lavoro & cosi costituito:
Componente di Jstituto

Dirigente Scolastico — Vicario ¢ I Collaboratore — Funzione
Surumentale al POF Area Inclusione — Coordinatore di
sostegno - Docente di sostegno con formazione BES-
Responsabili di sede - DSGA
Rappresentante del Consiglio di Istituto
Rapptesentante degli operatori sanitari coinvolti ne progetti
formativi degli atunni BES

Componente Genitori

e it Sociat
Cooperative pert i Servizi di Assistenza ed Educazione Coordinatori




Art. 2 - Compiti del Gruppo di Lavoro per I’Inclusione
1 Compiti dei Gruppo di Lavoro per PInclusione sono i seguenti:
¢ rilevazione dei BES presenti nella seuola;
e raccolta ¢ documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di azioni di
apprendimento organizzativo in rete con altre scuole e/o in rapporto con azioni strategiche dell’ Amministrazione;
e focus /confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/ metodologie di gestione delle classi;
o rilevazione/monitoraggio ¢ valutazione def livello di inclusivita della scuola;
e raccolia e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH operativi sulla base delle effettive esigenze, ai
sensi della normativa attualmente in vigore, tradotte in sede di definizione PEI come stabilito dall’art. 10, comma
5, della Legge 30 luglio 2610, n.122;
e eclaborazione di una proposta di Piano Annuale per I'Inclusivita, riferito a tutti gli alunni con BES;
e interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per I’implementazione di azioni di sistema
(formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, ecc.).

Art, 3 - 1t Gruppo di Lavero per I'Inclusione ¢ presieduto dal Dirigente Scolastico ¢/o dal Vicario delegato

11 Gruppo di Lavoro per I"'Inclusione si riunisce:

- in seduta plenaria due volte I’anno, entro il primo quadrimestre per verificare, valutare e avviare il PAI costituito, ed entro
la fine di Gingno, per redigere il PAI per I’anno successivo;

- in seduta maggioritaria nelle fasi organizzative di screening e monitoraggio continuo.

Il GLI, in caso di necessita, pud essere convocato per Riunioni Straordinarie,

Art, 4 - Attivita del Gruppo di Lavoro per I'Inclusione
1l GLI all’inizio di ogni anno scolastico propone al Collegio dei Docenti una programinazione degli obiettivi da perseguire
e delle attivita da porre in essere, che sara inserita nel Piano Annuale per Inclusivita.

Ii Presente decreto viene pubblicato all’ Albo e sul Sito dell” Istituto.
“ Il Dirigente Seqlastico
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