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Prot. N°1686/A-26 dello 04/03/2015
PROPOSTA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
SECONDA RETTIFICA ALLA PARTE ECONOMICA -

Articolo 1 — Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario aCccessorio sono costituite da-
P p

Stanziamenti previsti per
Stanziamenti previsti per
Eventuali residui del Fon
¢ Altre risorse provenienti

a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzionj od

altro;
* Stanziamenti previsti per

* Stanziamenti previsti per le ore eccedenti per la sostituzione del personale docente

assente,

I T'fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attiviti, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica (FIS) annualmente stabiliti dal MU R:

¢

I’attivazione delle Funzioni Strumentali all'Offerta Formativa; b
I"attivazione degli incarichi specifici del personale ATA:

do non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate

ore eccedenti le attivita complementari di Educazione Fisica;

Articolo 2 — Attivita finalizzate

2. Peril corrente anno scolastico tali fondi sono pari a:

[ Fondo dell'Istituzione scolastica | | 69.461,81 | N
Indennita di Direzione DSGA 4.813.00 |
Indennita di Dir. Sost. DSGA 986,60

Fondo di Riserva S00,00
Sub totale 6.299.60

TOTALE FIS DA RIPARTIRE

63.162,21

Economie anno 2013/2014 *

Non si rporta il totale delle economie MOF
2013/2014 in quanto a tutt’oggi  risultano
ancora compensi da liguidare
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| Funzioni Strumentali | 3.899.96 | | |
' Incarichi specifici del personale ATA | 494599 | I |
| Economie attivita didattica aggiuntiva per il | | | '
Recupero delle carenze formative degli studenti resa |
| da personale intemo o esterno (DEBITO
| SOSPESO) |
| Ore eccedenti 4.048,93 :
|_Totale complessivo , , 76.057,09 j

Articolo 3 — Attivita didattica per il Recupero
delle carenze formative degli studenti
Risorsa finanziaria in economia pari a € 0,00 lorde dipendente, finalizzata all'attivita
didattica aggiuntiva resa da personale interno o esterno per il recupero delle carenze formative
degli allievi.

Articolo 4 - Fondi finalizzati per Progetti PON — POR- IeFP- Alternanza scuola-lavoro
Al momento non risultano €rogazioni in quanto non sono stati ancora approvati ed in
conseguenza finanziati Progetti presentati per I'a.s. 2014/2015

Articolo 5 - Fondo della Istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo delle istituzione scolastica (F.L.S.) vengono suddivise tra e diverse
figure professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF., S

2. Le attivita di cui al punto precedente costituiscono il Piano delle Attivita Aggiuntive :
deliberato in sede di Collegio Docenti, il Piano Annuale delle Attivitd predisposto dal
DSGA e recepiti con relativa delibera dal Consiglio di istituto, ai sensi dell’art 88,
comma 1 del CCNL 29.11.2007.

3. La somma riservata alle attivita di cuj aj precedenti punti del presente articolo, per il
corrente anno scolastico, ammonta a € 69.461.81 lordo dipendente ed ¢ la risultante dj
quanto specificato nella nota MIUR.

4. Alla quota di cui sopra vanno sommate quote residue di F.LS. di anni precedenti che

ammontano ad € 0.00 lordo dipendente stimato in base al compensi attualmente

liguidati..

Al calcolo complessivo va sottratto la quota di € 4.813.00 lordo dipendente per I'indennita

di Direzione al DSGA.

6. Al calcolo complessivo va sottratto la quota di € 986.60 lordo dipendente per I'indennita
di Direzione al sostituto de] DSGA.

7. L’ammontare complessivo della quota di F.LS. lordo dipendente a disposizione per il
corrente anno scolastico € pari a € 63.162.21. (Art.32 lettera a).

8. Al totale da ripartire € 63.162.21 (Art.32 lettera a), sono da aggiungere le quote finalizzate
come da prospetto di cui all’Art.32 lettere b, ¢, d, e, f Pertanto il totale complessivo
risulta pari a € 76.057,09 lordo dipendente.

9. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera ad un
aggiornamento del presente accordo; lo stesso avverra nel caso si rendessero necessarie
delle modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del Piano delle Attivita
Aggiuntive.

EJI

Articolo 6 - Conferimento degli incarichi
I. La D.S. conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relati\.-'mmg;ﬁﬁl_“
personale docente e al DSGA., S e
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II DSGA conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al
personale ATA.

CAPO I1 - PERSONALE DOCENTE

Articolo 7 - Funzioni Strumentali al POF

1. Al sensi dell’art. 33 del CCNL 2006/2009 il Collegio Docenti con propria delibera, in
coerenza con il POF, ha individuato le sotto indicate n. 6 funzioni strumentali definendone
criteri di attribuzione e destinatari:

Area Fl — Gestione del piano dell'offerta formativa

Area F2 — Sostegno al lavoro dei docenti

Area F3 — Interventi per gli studenti per favorire I’inclusione
Area F4 — Interventi e servizi per gli studenti

Area F'5 — Comunicazione, ICT e gestione del sito internet

« = 82 8 @

Il Fondo assegnato con Nota MIUR n. 7077 del 25/09/2014 e da file disponibile sul sito
[struzione ammonta ad € 3.899,96 lordo dipendente, pari ad euro € 779,99 lordo dipendente
pro capite, ossia per ognuna delle cinque Funzioni Strumentali
Le parti convengono in una ripartizione equa del fondo assegnato tra le cinque funzioni
strumentali al POF.

Articolo 8 - Ore eccedenti
Al personale docente disponibile ad effettuare ore eccedenti il proprio orario di servizio, per
I"ora effettivamente prestata, spetta il compenso previsto dalle norme contrattuali. \ﬁ"{
11 fondo assegnato & pari ad euro 4.048,93 lordo dipendente.

Articolo 9 — Avviamento alla Pratica Sportiva
I docenti incaricati per lo svolgimento delle attivita complementari di Educazione Fisica
percepiranno, per ogni ora eccedente 'ora d’obbligo, 1/78 dello stipendio tabellare in
godimento, comprensivo dell’indennita integrativa speciale. Le risorse destinate
all’avviamento alla pratica sportiva per ’anno scolastico 2014/2015 non sono state ancora .
assegmate.
CAPO 111 - PERSONALE ATA

Articolo 10 - Indennita DSGA

1. Peril DSGA, ai sensi dell’art. 88, comma 2 lettera j del CCNL 2006/2009 e in base all’art.
3 della sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. 62 del vigente CCNL
e sottoscnitta il 25.07.2008, & previsto |’accesso al F.LS. solo per I'indennita di Direzione
parte fissa e variabile come da Tabella n. 9 del predetto articolo della sequenza
contrattuale su menzionata.

2. Possono, altresi, essere corrisposti esclusivamente Compensi per attivitd e prestazioni
aggiuntive connesse a progetti finanziati con risorse dell’'UE. da Enti o Istituzioni pubblici
0 da soggetti privati, da non porre a carico delle risorse contrattuali destinate al F.LS., ma
esclusivamente a carico degli enti proponenti.

Articolo 11 - Quantificazione delle attivita aggiuntive
1. Le attivita aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di
intensificazione della prestazione, vanno niportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo,
al fini della liguidazione dei compensi. Qualora le somme stanziate non siano sufficigntig
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retribuire tutte le attivita aggiuntive, si procede con recuperi compensativi, previo accordo
tra le parti.

1l DS nell’ autorizzare le attivita aggiuntive oltre 'orario d’obbligo, terra conto del Piano
Annuale delle Attivita.

Articolo 12 - Incarichi specifici

Il fondo assegnato con Nota MIUR n. 7077 del 25/09/2014 e file disponibile sul sito
Istruzione ammonta ad € 4.945,99  lordo dipendente.

1. Sulla base del predetto fondo assegnato, il compenso sard suddiviso per attribuire
incarichi specifici alle tre categorie ATA (assistenti amministrativi, assistenti tecnici
collaboratori scolastici). Tali incarichi comportano assunzione di responsabilita ulteriori e
specifica professionalita per i coordinamenti di aree.

2. 1l personale ATA titolare delle nuove posizioni economiche & escluso dal conferimento di
incarichi specifici di cui al punto precedente.

3. Nell’Istituto risultano beneficiari dell’art. 2 e 7 le seguenti unita di Personale:

%  Assistenti Amministrativi n°1 unita beneficiario di seconda posizione economica;

% Assistenti Tecnici n° 9 unita beneficiari dell’art.2 prima posizione economica (ex
art.7) ,

% Collaboratori Scolastici n® 10 unitd beneficiari dell’art.2 prima posizione
economica (ex art.7) .

4. Su proposta del DSGA, il D.S. stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici in
base alle risorse assegnate, di cui all’art. 47, c. 1, lett. b) del CCNL 2006/2009, da attivare
nella scuola.

5 Per|’anno scolastico corrente gli incarichi specifici da conferire riguarderanno:

Assistenti amministrativi

Assistenti amministrativi | Budget complessivo Compenso per unita |

Nurnero 3 incarichi 1.800.00 euro 600,00

1.Gestione e Coordinamento Area Magazzino
FUNZIONI 2.Gestione ¢ Coordinamento Area Alunni
3.Gestione ¢ Coordinamento Area Personale

Assistenti tecnici

Assistenti tecnici Budget complessivo Compenso per unita
euro 2.000,00 500,00
1.Supporto tecnico HACCP
FUNZIONI 2 Supporto tecnico al magazzino

3. Supporto informatico

4. Supporto al catering e manifestazion esterne

da dividere tra le unitad di Personale non beneficiari
delle posizioni economiche di cui alle sequenze
contrattuali

Collaboratori scolastici

SEDE AGEROLA N°2
COLLABORATORI SCOLASTICI

| Budget complessivo | Compenso per unita

600 300,00

" 1. Responsabile apertura e chiusura delle sedi e
cura del Front office n°2 unita

545,99 |
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SEDE CENTRALE 250,00
| N°1 COLLABORATORE SCOLASTICO |

FUNZIONI Pulizia spazi esterni
SUCCURSALE ROVIGLIANO | 295,99
N21 COLLABORATORE SCOLASTICO
L FUNZIONI Pulizia spazi esterni

1l Dirigente Scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di
priorita:

- disponibilita degli interessati;

- comprovata professionalita specifica:

- anzianita di servizio.
L’erogazione dei compensi sara subordinata all’effettivo svolgimento deglhi incarichi, la cui
verifica sara effettuata entro il mese di luglio

2014 e corrisposta entro il 31 agosto 2014,
UTILIZZAZIONE DEL FIS

Articolo 13 — Finalizzazione delle risorse del FIS
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo 1'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Articolo 14 — Suddivisione del Fondo dell'Istituzione scolastica
1. Le risorse del fondo dell'lstituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF .
La somma di cui al punto precedente & ripartita tra il Personale docente ed ATA nel modo
che segue:
a) la quota da assegnare al personale docente per la parte indivisa ammonta al 65% del
budget complessivo 41.055,43
b) la quota da assegnare al personale ATA per la parte indivisa ammonta al 35% del
budget complessivo 22.106,78

2

A tal fine sono assegnati per le attivita del Personale docente per le attivita del
Personale ATA € 63.162.21 di cui € 41.055,43 per il Personale docente e € 22.106,78
per il Personale ATA.

Articolo 15 - Attivita remunerate con il F.L.S. (DOCENT]I)

1. Al fine di perseguire le finalita istituzionale, sulla base della delibera del Consiglio di
Istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale delle Attivita Aggiuntive
deliberato in sede di Collegio Docenti, il F.L.S. destinato al Personale docente e ripartito,
come segue, tra le Aree di attivita di seguito specificate:

A.5.2014/2015 - N°1686/A-26 dello 04/03/2013




A) Supporto al modello organizzativo (AREA GESTIONALE/ORGANIZZATIVA)

Collaboratori del Dirigente Scolastico ore
¢ Pnimo Collaboratore del Dirigente Scolastico 150 2.625.00
e Secondo Collaboratore del Dirigente Scolastico 150 2.625,00
Docenti a supporto dell’Area gestionale e didattica
s Docente Fiduciarnio Referente di Plesso Rovigliano 80 1.400.00
» Docente Fiduciario Referente di Sede coordinata Agerola 80 1.400,00 |
* Docente Fiduciario Referente di Plesso QIEREMO 58 1.000.00 |
Docenti Responsabili di laboratorio
¢ Responsabili di laboratorio Plesso Rovigliano n®3 30 525,00
(n°1Cucina, n®18ala, n°1 Ricevimento)
¢ Responsabili di laboratori Plesso Agerola n®2: 20 350,00
(n°1 Cucina, n°] Sala)
¢ Responsabile Laboratorio Informatico sede centrale n°1 10 175,00
* Responsabili Laboratorio Cucina sede centrale (N°3 CUCINE) 30 525,00 |
* Responsabile Laboratorio Sala sede centrale (N°3 SALE) 30 525,00
e Responsabile Laboratorio Ricevimento sede centrale n°1 10 175,00
*  Web master Sito WEB 30 525.00
| Totale compensi docenti per Area gestionale ed organizzativa 657 11.850,00
A) Supporto alla Didattica (AREA DIDATTICA) -
| Referenti al Miglioramento dell'Offerta Formativa | 60 1.050.00|
Supporto al Miglioramento dell’Offerta Formativa 80 1.400,00 | s
| Coordinamento Commissione tecnica 0 0
Coordinatori di Aree dipartimental 0 0 B\
Coordinatore di Dipartimento Area Matematica 10 ore 175,00 \[\%\
Coordinatore di Dipartimento Area Professionale 0 0 ,\qn‘
Coordinatore di Dipartimento Area Scientifica 0 0 ,
Coordinatore di Dipartimento Area Tecnica 10 ore 175,00 N
Coordinatore di Dipartimento Area Umanistica 10 ore 175,00 $
Tutor docente neo-assunto 10 ore 175,00
Coordinatori classi 14-27-3/47.5" ¢ 5 530 ore 0.275,00
Finanziamento MIUR
ancora non \
Alternanza Scuola Lavoro comunicato
Gruppo supporto Area Orientamento . 58 ore 1.015,00
Attivita per il successo formativo P.O.F. 260 ore di 9100.00
(Recupero, Potenziamento, Sportelli didattici ecc.) insegnamento

T4ore 17,50 + 2.135.00
Manifestazioni | 24 ins. € 35.00 =)
Organizzazione Gare S0 ore+ 70ins | 3.325.00
Progetti da definire in corso d’anno 1.205,43
Totale compensi docenti per Area gestionale ed organizzativa 657 ' 11.850,00
| Totale compensi docenti per Area didattica 29.555.,43
TOTALE GENERALE

Spesa complessiva programmata Personale docente

I 41.055,43
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2)] compensi, calcolati su base oraria in misura forfetaria, per lo svolgimento di compiti progettuali,

(=]

Eald

gestionali e relativi alla produzione di materiali utili alla didattica in stretto riferimento
all’attuazione del P.O.F. sono quantificati secondo i gruppi di lavoro, commissioni, referenti e
attivita che costituiscono il Piano delle Attiviti Aggiuntive deliberato dal Collegio Docenti ed
accolto con relativa delibera dal Consiglio di Istituto.
Tali attivitd sono retribuite in base ai compensi orari stabiliti nella tabella 5 del CCNL 2006/2009
nella colonna ore aggiuntive non di insegnamento (€ 17,50 comprensivo di oneri).
A tutto 11 Personale impegnato a svolgere attivita aggiuntive di insegnamento per interventi didattici
volti all’arricchimento ed alla personalizzazione dell'offerta formativa VEngono corrisposti i
compensi previsti dalla tabella 5 del CCNL 2006/2009 nella colonna ore aggiuntive di
insegnamento (€ 35,00 comprensivo di oneri).
Relativamente ai Progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS, si renderanno espliciti
gli obiettivi attesi, le strategie per il loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la
verifica,
Tutte le attivitd rientranti nel POF sono state approvate dal Collegio docenti e deliberate dal
Consiglio di Istituto.
Articolo 16 - Attivitad remunerate con il F.L.S, (PERSONALE ATA)
Per fronteggiare i carichi di lavoro e nello stesso tempo valorizzare le professionalita del Personale
ATA, nell’anno scolastico 2014/2015 si & ritenuto utile dare impulso ad una riorganizzazione dei
tre settori di competenza del Personale Amministrativo, Tecnico ed Ausiliario. secondo gli
obiettivi tesi al raggiungimento della migliore qualita del servizio reso, in previsione del Progetto
di Autoanalisi e Valutazione d’Tstituto.
Per quel che concerne i servizi amministrativi, si conferma I’attuale organizzazione dell’ufficio di
segreteria, imperniata sul funzionamento di un vero e proprio ufficio relazioni con il pubblico
(inteso come alunni, famiglie e personale) articolato in Front Office per il ricevimento dell'utenza
esterna ¢ degli allievi al Piano terra con attivita di supporto anche per le iscrizioni online ed il
secondo per il ricevimento del Personale docente ed ATA dell'Istituto al piano terra, nonché
sull’organizzazione di una serie di cellule Amministrative interne distinte per settore di
competenza ¢ Back office, teso nel suo complesso al miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza
dell’azione amministrativa.
51 continuerd a procedere ad un’attenta e continua analisi dei bisogni dell'utenza allo scopo di
individuare e realizzare nuove modalita di erogazione dei servizi mirati ad un effettivo e sensibile
miglioramento degli stessi, anche attraverso momenti specifici di formazione e aggiornamento
professionale.
Si continuera a mettere a disposizione dell'utenza informazioni e modulistica da poter scaricare
dal sito d’Istituto, creando uno spazio amministrativo. direttamente gestito dal Personale
dell’ufficio.
S1i continuerd nel corso del corrente anno scolastico a rilevare, attraverso la somministrazione di
appositi questionari, proposti dal Gruppo di lavoro per il miglioramento ed autoanalisi d’istituto,
la verifica e la valutazione degli esiti del “progetto di riorganizzazione dei servizi amministrativi®
con il monitoraggio del gradimento degli utenti, Customer Satisfaction, e del clima organizzativo
instauratosi negli uffici di segreteria.
Con tali attivitd ci saranno idonee forme di incentivazione, a favore di tutto il Personale coinvolto,
per I'intensificazione e per la particolarita dei compiti, che saranno finanziati con il Fondo di
[stituto.

Il piano di miglioramento proposto dagli Assistenti Tecnici prevedeva invece la
riorganizzazione dell’Ufficio Tecnico per lo sviluppo e il funzionamento ottimale delle
attrezzature tecnologiche e delle strumentazioni necessarie a supporto della didattica, nonché ai
controlli per la gestione delle emergenze. L’ufficio tecnico per 1'anno in corso cmlEE’r_;u;:tft,ad_
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assumere un ruolo rilevante in una scuola che considera la didattica di laboratorio come una delle
sue caratteristiche distintive ai fini dell’acquisizione delle competenze da parte degli studenti. Tale
ufficio risultera ancora articolato in un ramo preposto alla supervisione manutentiva generale e un
altro ramo dedicato agli interventi di natura informatica.

Assumera inoltre il ruolo di interfaccia con vari enti istituzionali relativamente alle competenze di
settore e di pronto intervento in caso di incidenti imprevisti.

[1 Piano di riorganizzazione dei Collaboratori Scolastici sara caratterizzato dalla flessibilita oraria,
turnazioni e stretta collaborazione tra gli addetti dello stesso piano. Per eventuali cambiamenti di
funzioni, attivita e postazioni di lavoro e per situazioni di urgenza e/o emergenza, si provvedera
con specifici ed appositi atti o provvedimenti. Le attivita aggiuntive, anche quelle svolte
nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione da parte del
personale ATA, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi. Le
prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbl; go, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, su richiesta formale, ossia
scritta, compatibilmente con le esigenze di servizio e prevalentemente nei periodi di sospensione
delle attivita didattiche. L’effettuazione delle prestazioni aggiuntive del personale oltre 'orario
ordinario di lavoro, dovra essere formalmente autorizzata per iscritto dal Dirigente Scolastico.

I compensi saranno erogati in rapporto all’effettiva documentata presenza in servizio.

R0

PERSONALE ATA ORE TOTALE PARZIALE | TOTALE GENERALE
Assistenti Amministrativi 423 6.133,50
Assistenti tecnici 498 7.221,00
Collaboratori scolastici 700 8.750.00
Budget non distribuito 2,28
TOTALE GENERALE BUDGET ATA DA 22.104,50
DISTRIBUIRE |

RIPARTIZIONE DEL F.LS. AL PERSONALE DOCENTE ed ATA

NORME TRANSITORIE E FINALI
Articolo 18 — Liquidazione dei compensi

I compensi a carico del Fondo sono liquidati al termine dell’espletamento dell'incarico
secondo le vigenti disposizioni normative, che prevedono la gestione del budget con cedolino
unico da parte del M.E.F.

Articolo 19 — Modifiche contrattuali
Le parti concordano di aggiornare il presente contratto in caso di modifiche normative e
legislative che dovessero intervenire successivamente alla data de] presente accordo. Tale
aggiornamento potra riguardare esclusivamente gli articoli oggetto di modifiche.

Articolo 20 — Eventuali nuove risorse finanziarie

Le Parti stabiliscono di finalizzare eventuali integraziom alle risorse finanziarie, prive di
vincoli di destinazione, ad implementare i corsi di Recupero e Sostegno.

Articolo 21 — Norme di rinvio
Per quanto non previsto e non disciplinato dal presente accordo, si rinvia alle norme di legge
vigenti ed ai contratti collettivi nazionali del comparto Scuola. _ [
AL DIIGENTE SCOLASTICO
prof.isa Luciana Di Gennaro
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