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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

aa.ss. 2019-2021

Il presente Contratto Integrativo dell’LP.S.S.E.O.A. “ R. Viviani * che sara inviato ai Revisori dei
Conti, corredato della Relazione Tecnico-Finanziaria ¢ della Relazione illustrativa, per il previsto
parere, viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA m
il Dirigente Scolastico prof.ssa Giuseppina Principe WAL wu(t/l)/{
PARTE SINDACALE y
RSU: Giovanni Tuberosa

Aniello Palumbo

Scarica Antonella
I rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
Per la CGIL D&A?\ 8. DHQL .'@f.l’.b.:
PerlaCISL ..o
Per la UIL
Perlo SNALS ...

Per la GILDA UNAMS ...ooviiee, 2 %// L

PREMESSO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle
rispettive responsabilita dell’amministrazione scolastica ¢ delle OO.SS., persegue ’obiettivo di
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contemperare I’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con I’esigenza di incrementare ’efficacia e 'efficienza dei servizi prestati alla
collettivita;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’crogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali,
definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei servizi
generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano triennale dell’offerta
formativa; ‘

tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale si sottoscrive quanto segue:

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata
Capo 1 — Relazioni sindacali

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale Docente ed ATA dell’istituzione scolastica,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato e, una volta stipulato, dispiega i
suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021;

2. 1l presente contratto puo esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti e, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna
delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco di tempo che va dalla data di stipula al
31/08/2021, si intende tacitamente rinnovato.

Art. 2 — Sistema delle relazioni sindacali di istituto
Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 22 del CCNL prevede i seguenti
istituti:
a) Contrattazione integrativa art. 22 c. 4 lettera C)
b) Confronto (art. 22 c. 8 lettera B)
¢) Informazione (art. 22 ¢.9 lettera B)

Art. 3 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’art. 22 del CCNL
2016/2018;

1. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

2. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

3. Criteri per 'attribuzione dei compensi accessori ai sensi dell’art. 45, ¢.1 del D.1gs. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relativa alla ASL e delle
risorse relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione
del personale;

4. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzato alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, ¢.127, della
1. 107/2015;

5. Criteri e modalita di applicazione del dmtf' smd‘cah e modalita di attuazione della legge

146/1990;
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6. Criteri per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

7. Criteri generali di ripartizione di risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e finalita definite a livello nazionale con il piano nazionale di formazione dei docenti;

8. Criteri generali per I’utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorative e familiare (diritto
alla disconnessione);

9. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativo ed a supporto dell’attivita

scolastica. .
Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le OO.SS. firmatarie del contratto con
preavviso di almeno sei giorni, gli incontri sono convocati di intesa il DS e la RSU. /_f-\ P
A //
ART. 4 - Materie oggetto di confronto /’

1) Sono oggetto di confronto a livello di istituzione scolastica:

a) Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché criteri per

I’individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuito con il MOF,;

b) I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’Istituzione
Scolastica del personale docente ed ATA e per i plessi situati nel comune della sede.
Per I’assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione
scolastica, si rimanda al CCNI sulla mobilita e alle relative disposizioni;

¢) Criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

d) La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
I’individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e dei
fenomeni di “burn-out”;

2) 1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare. Il confronto ¢ attivato qualora, entro cinque giomi dalla trasmissione
dell’informazione, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del contratto
2016/2018. L’incontro pud essere, altresi proposto dal DS contestualmente all’invio delle
informazioni.

3) 1l calendario dell’incontro di confronto non pud protrarsi oltre 15 giorni.

4) Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori con esplicitazione delle posizioni

€merse.

Art. 5 - Materie oggetto di informazione

1) Fermo restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti in materia dalle leggi vigenti e
dal contratto Nazionale di Lavoro 16/18, I’informazione consiste nella trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi da parte del DS ai soggetti sindacali al fine di consentir loro di prendere
conoscenza delle questioni inerenti le materie di confronto e di contrattazione.

2) Sono oggetto di informazione oltre agli esiti del confronto e della contrattazione integrativa:
a) la proposta di formazione delle classi e degli organici,
b) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

3) 11 Dirigente Scolastico fornisce alla RSU Linformagzione in ottemperanza a quanto previsto
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. In caso di sciopero del personal

particolare la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la
contrattazione necessaria decentrata, sard consegnata nei tempi pit brevi possibili.

Art. 6 — Attivita sindacali
La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di due Albi sindacali, di
cui uno per la RSU ed altro per le OO0.SS., situati in luoghi visibili a tutti e presso ogni sede,di
cui sono responsabili; ogni documento affisso all’albo deve riguardare materia contrattuale o
del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

. La RSU ed i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta,

per la propria attivita sindacale un locale dell’istituto, concordando con il Dirigente Scolastico
le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

11 Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale proveniente dall’esterno.

Art, 7 — Assemblee in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’art. 23 del vigente CCNL di

comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno 6 giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola che possono entro
due giorni a loro volta richiedere [’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di
fine, I’eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni.

. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I’obbligo di coprire il normale

orario di servizio.
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui una unita di personale ausiliario ed una unitd di personale amministrativo
saranno addetto ai servizi essenziali per la sede centrale. La scelta del personale che deve
assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore SGA tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ’ordine
alfabetico.

Art. 8 — Diritto di sciopero
In occasione degli scioperi indetti dalla RSU o dalle OO.SS. Provineiali, regionali o nézionali,
il Dirigente Scolastico applichera le procedure previste dall’art. 2 della legge 146/90 e della
legge 83/00;
In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico, mediante circolare con firme per presa
visione e per adesione, invitera il personale a rendere comunicazione volontaria circa
I’adesione allo sciopero;

@Oféent'}'if'ci_nz;\sono previsti contingenti minimi che debbano
essere in servizio; +




4, Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico valutera 1’entita della
riduzione del servizio scolastico e comunichera le modalita di funzionamento o la sospensione
del servizio alle famiglie; in assenza di dati il Dirigente Scolastico comunichera alle famiglie
solo le eventualita di un non normale svolgimento dell’attivita didattica;

5. I Docenti che aderiscono allo sciopero non possono essere sostituiti;

6. I Docenti che non aderiscono allo sciopero potranno essere utilizzati solo per un monte di ore
totale pari alle ore di servizio di quel giorno.

Art. 9 — Permessi retribuiti e non retribuiti
1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti ih misura pari a 25 minuti ¢ 3 secondi per ogni

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a T. L; il calcolo del monte ore spettante viene
effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che la comunica alla RSU medesima.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con opportuna preventiva comunicazione al
Dirigente.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma ftre giorni prima
dall’Organizzazione Sindacale al Dirigente.

Art. 10 — Diritto alla disconnessione
Tutto il personale della scuola, docente ed ATA, ha diritto alla “disconnessione” cosi come
previsto dal CCNL del 18 aprile 2018 e precisamente:
A) Per il diurno dalle ore 17:30 alle ore 08:00 dei giomi feriali;
B) Per il serale dalle ore 22:00 alle ore 12:00 dei giorni feriali;
C) I giorni pre-festivi e festivi disconnessione totale.

Art 11 — Comunita Educante
La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari
dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di
svantaggio.
Appartengono alla comunita educante: il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il
DSGA e il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni che partecipano alla comunita nell’ambito
degli organi collegiali previsti dal D. Lgs. 297/1994. P

CAPO 2 i/
Contrattazione di Istituto <
1) Attuazione della normativa in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro (art. 22 c. 1
lettera C1 CCNL)

Art. 12 Obblighi del Dirigente Scolastico
«_ I Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, individuato ai sensi del D.M. 292/0 6
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conseguentemente elaborare il documento nel quale sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti,
le misure di prevenzione adottati, consultando il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; c)
designare il personale incaricato di attuare le misure; d) organizzare iniziative di pubblicizzazione
e di informazione rivolte agli studenti e al personale scolastico; e) organizzare attivita di
formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come formazione iniziale dei
nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal decreto
Interministeriale Lavoro-Sanita del 16.1.1997, richiamati dall’art. 37 c. 9 del D.L.vo 81/08. 1l

calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli intdeeressati mediante circolare interna.

Art. 13 -1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
a suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € ne comunica il nominativo al
Dirigente Scolastico. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato
anche all’interno del restante personale in servizio, che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di Prevenzione e di Protezione dell’Istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4, 11 RSL puo accedere liberamente ai locali del plesso per verificare le condizioni di sicurezza
degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RSL gode dei diritti sindacali e della facolta di usufiruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL 2016/2018 all’art. 73 comma G, al quale si rimanda.

6. La consultazione del RLS da parte del DS prevista dal D.L.vo 81/08 artt. 47, 48 e 50) si deve
svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il RLS ha la facolta di formulare
proposte ed opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il RLS ¢ consultato sulla
designazione dei responsabili e degli addetti dal servizio di prevenzione e consultato sul piano
di prevenzione dei rischi di programmazione e di verifica della prevenzione nella scuola; ¢
altresi consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui agli artt. 36 e 37 del Dlgv
D.L.vo o 81/08.

7. L’RLS ha diritto di ricevere: a) le informazioni e la documentazione relativi alla valutazione
dei rischi e alle misure di prevenzione; b) le informazioni e¢ la documentazione inerenti alle
sostante ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti e alla organizzazione del lavoro
¢ degli ambienti di lavoro; ¢) la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni e
alle malattie professionali; d) le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

8. Relativamente alla designazione dell’RLS, la RSU lo ha individuato nella persona del prof.
Giovanni Tuberosa, Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL  per Iespletamento
della funzione.
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ovvero all’esterno, contattando le scuole viciniori e successivamente producendo un avviso

pubblico.
Per gli anni 2018 € 2019 ¢ stato individuato quale RSPP I’ing. Antonio Masiello.

Art. 15 — Le figure sensibili
1. Nell’Istituto sono individuate le seguenti figure:
» Addetto al primo soccorso;
» Addetto al primo intervento sulla fiamma.
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle attitudini e capacita adeguate;
3. Alle figure sensibili competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 16 — Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. Ilavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato -

un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
2. [Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad esempio, [’esposizione ad alcuni agenti

chimici, fisici e biologici elencati bel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli art. 25, 38,
39 e seguenti del D.Igs. 81/08, oppure ’uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore

settimanali, dedotte le interruzioni.

3. 11 Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria, Tl
medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I’a.s. 2018/19 ¢
il Dott. Alfredo Irollo.

Art. 17 — Il Documento di valutazione dei rischi
[l Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente,
degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di
esperti di sicurezza dei lavoratori dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza.

Art. 18 — Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D.lgs. 81/08 art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezione/prevenzione di
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente Scolastico o un suo rappresentante, che presiede, il
RSPP, il medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

e [1DVR el piano dell’emergenza;

e [’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

o [ programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere dei lavoratori ai fini della sicurezza e della.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i

tale decisione.

suggerimenti scaturiti dalla riunione, assu1nenc1031 in caso di non accoglimento, la responsabilita d/




Art. 19 — I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute
11 Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione ¢ di informazione nei confronti dei dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitt opportuni.
L’ Attivita di formazione verso i dipendenti deve prendere almeno i sottoelencati contenuti minimi
individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:
e [l quadro normativo sulla sicurezza,
o La responsabilita penale e civile;
e Gli organi di vigilanza;
o La tutela assicurativa;
e [ rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
e La valutazione dei rischi;
o [ principali rischi e le misure di tutela;
e La prevenzione incendi;
e La prevenzione sanitaria;
e [a formazione dei lavoratori;
e Lanormativa inerente 'HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points, cioe in
sistema di analisi dei rischi e di controllo dei punti critici) come previsto dal Regolamento CE
852/2004.

CAPO 2
Risorse finanziarie disponibili

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE

Art. 20 — Criteri generali

Nell’assegnazione alle attivita sara garantito il coinvolgimento del maggior numero possibile di
docenti disponibili, favorendo la rotazione negli incarichi e I’equa distribuzione delle ore
progettuali.

Tenendo presente il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto, sono utilizzati i seguenti
criteri generali nelle modalita di utilizzazione del personale Docente:

1. Disponibilita;

2. Competenza specifica;

3. Esperienza pregressa;

4. A parita di requisiti priorita a chi ha il minor numero di incarichi, favorendo la turnazione.

Art. 21 — Valorizzazione dei docenti - ex c. 126 art. 1 L. 107/2015 punto F) ,
/
Il Comitato di valutazione ha individuato, ai fini della valorizzazione dei docenti (ex comma 126 ar¥.

1 L. 107/2015), le seguenti ativita, :r% rtite tra le aree, come le piu efficaci per I’istituto:

/
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a) Qualita dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento degli
alunni ¢ dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca
didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche;

c) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico nella formazione del
personale.

Il Dirigente Scolastico assegnera i compensi ai docenti per le attivita di valorizzazione tenendo
conto che la somma disponibile venga ripartita tra i diversi criteri definiti dal comitato di
valutazione secondo le seguenti percentuali:

a) Qualita dell’insegnamento 40%;
b) Risultato ottenuto dal docente o dal gruppo di docenti 30%
c) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico 30%

I docenti che percepiscono quote a titolo di valorizzazione non possono, contemporaneamente,
percepire altre risorse per attivita affini a quelle che hanno dato luogo all’erogazione; il numero dei
beneficiari del bonus non puo essere inferiore al 60% del numero dei docenti in organico
nell’istituzione scolastica.

Per la suddivisione dell’intera somma assegnata per il totale dei punteggi ottenuti dai docenti che
abbiano autocertificato le attivita svolte, ottenuto il valore di un punto, lo stesso si moltiplichera per i
punti realizzati in ogni singola sezione della scheda di autocertificazione. Si chiarisce che al di sotto
di € 200,00 lordo dipendente, non sara assegnato alcun bonus.

Art. 22 — Ore eccedenti personale docente

I docenti si rendono disponibili ad effettuare ore eccedenti rispetto 1’orario d’obbligo per permettere
la sostituzione dei colleghi assenti. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

La scelta del docente va effettuata secondo i seguenti criteri:

I. Recupero permesso breve
2. 1l docente la cui classe ¢ assente e avvisato preventivamente.
Per le ore eccedenti a pagamento i criteri sono i seguenti:
1. Docente della stessa classe
2. Docente della stessa materia
3. Docente a disposizione
4. Per i laboratori di enogastronomia e sala e vendita, il docente I'TP disponibile.

Per le ore eccedenti il proprio orario, restituite dall’A.T. € non coperte da personale assegnato, si
individueranno i docenti che avram'ro d‘lto-cil T)‘O ibilita in base ai Seguentl cnten
A. Sede/plesso di servizigy;
B. Turnazione;




C. Anzianita di servizio.

Al riguardo, viene chiarito che i criteri di cui sopra non saranno applicati nell’ordine “ABC”, per
turnazione ed anzianita di servizio, invece, saranno applicati solo ove si debbano raffrontare casi di
docenti che abbiano negli anni scolastici immediatamente precedenti gia avute assegnate ore, nel
senso che si applichera la turnazione al fine di favorire una maggiore partecipazione alla vita
scolastica, tenuto sempre conto dell’anzianita di servizio.

Art. 23 — Criteri di fruizione permessi per aggiornamento

Essendo I’aggiornamento un diritto-dovere dei docenti, la partecipazione € favorita e concessa
entro il limite dei 5 g., consentiti dal CCNL 2016/2018. Qualora venga presentata richiesta
contemporaneamente da pit docenti e non sia possibile concedere il permesso a tutti, il D.S.
dara la precedenza:

a. A docenti che operino nel settore cui si riferisce la tematica;

b. Ai docenti che non abbiano ancora usufruito di permessi (o ne abbiano usufruito in misura
minore).

Art. 24 — Assegnazione docenti alle sedi di Rovigliano e Agerola
Nell’assegnazione dei docenti alle sedi si terra conto dei seguenti criteri:

1. Continuita sulla sede;
2. Disponibilita;
3. Anzianita di servizio.

TITOLO QUINTO - PERSONALE ATA
NORME GENERALI

Art. 25 — Atti Preliminari
All’inizio di ogni anno scolastico, sulla base delle delibere dei Collegi dei Docenti e delle attivita

previste dal PTOF si procede ai seguenti atti preliminari:

1. Il Direttore SGA formula una proposta di piano annuale delle attivita,
2. 11 DSGA consulta il personale in apposita riunione (assemblea del personale ATA);
3. I DSGA stabilisce le unita di personale da assegnare in diversi plessi.

ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA
Art, 26 — criteri di assegnazione dei compiti e dell’orario di lavoro

L’assegnazione dei compiti e dell’orario dovra essere formulata con ordine di servizio individuale,
notificata al personale all’inizio dell’anno scolastico e terra conto dei seguenti criteri:

a. Tipologia e necessita dell’Istituto;
b. Dlstubuzmne equa del carico di lavoro;
RSy T Jme PQISO}l&II compatlbﬂmente con quelle di servizio. / L
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In caso di richiesta di cambio settore di appartenenza per gli ATA si procede tenendo conto dei
titoli di studio e del curriculum personale.

Il DSGA effettuera 1’assegnazione dei compiti di servizio tenendo presente i seguenti criteri:
gl P I

Obiettivi e finalita che la scuola intende proseguire;
Professionalita acquisita e competenze specifiche certificate;
Utilizzo delle competenze professionali;

Continuita nelle mansioni svolte;

Equa ripartizione dei carichi di lavoro;

Richieste personali;

Particolari situazioni previste dalle L. 104/92, D. L.vo 151/2001.

YV VVYYY

L’orario di lavoro viene definito in base al criterio dell’adozione dell’orario di lavoro flessibile, al
fine di:

Adeguare I'orario alle esigenze didattiche curriculari ed extra;
Ampliare la fruibilita dei servizi per gli studenti e gli operatori;
Migliorare la qualita delle prestazioni ;

Ottimizzare I’ impiego delle risorse umane;

Poter conciliare [’orario di lavoro con le esigenze personali.

@ 0 op

Art. 27 — Modalita di prestazione dell’orario di servizio

1. L’articolazione dell’orario di lavoro ¢ disciplinata con apposito ordine di servizio, formulato
sulla base delle richieste del personale.

2. In coerenza con le disposizioni di cui al CCNL 2016/2018, per il soddisfacimento orario di
lavoro che possono coesistere tra di loro:

a. Orario di lavoro ordinario;

b. Orario di lavoro flessibile;

3. L’orario di lavoro Ordinario consiste nella prestazione di sette ore € dodici minuti continuative
per cinque giorni. Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica tutto il personale
seguira I’orario ordinario.

4. L’orario di lavoro flessibile consente di:

a. Anticipare o posticipare ’entrata e [’uscita;

b. Distribuire I’orario in cinque giornate lavorative.

Art. 28 — Assegnazione personale ATA ai plessi

L’assegnazione del personale ATA ai plessi avverra secondo i seguenti criteri, salvo specifiche
competenze:

1. Precedenza prevista dalla L. 104/92, art. 21, art. 33 comma 6 e art. 33 commi 5 e 7; %/L

2. Disponibilita del personale;
3. Graduatoria di istituto.




Art. 29 - FERIE

1. La richiesta per usufruire di ferie durante I’attivita scolastica deve essere effettuata almeno tre
giorni prima. [ giorni di ferie saranno concessi compatibilmente con le esigenze di servizio e
senza oneri aggiuntivi.

Saranno fruiti, prescindendo da tali condizioni, i sei giorni di ferie di cui I’art. 13 comma 9.

2. Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel periodo
dal primo luglio al 31 agosto. La richiesta dovra essere effettuata entro il 30 aprile di ogni anno,
con risposta da parte dell’amministrazione entro 20 giorni, dal termine di presentazione delle
domande. Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi sara di n. 2
collaboratori scolastici e di n. 2 assistenti amministrativi.

3. 1l personale a tempo determinato usufruira di tutti i giorni di ferie e dei crediti di lavoro
maturati in ogni anno scolastico di norma entro la scadenza del contratto.

4. Le ferie, in caso di pit domande presentate per lo stesso periodo, saranno concesse mediante

rotazione.
Art. 30 — Corsi di aggiornamento

Tutto il personale ha diritto all’aggiornamento e deve essere informato di tutti i corsi a loro
destinati.

1. La partecipazione ai corsi di aggiornamento ¢ subordinata alle esigenze di servizio se vi sono
piu richieste, rispetto ai posti disponibili o alle risorse presenti, il DS sentito il DSGA decidera
in base alle necessita di formazione connesse dall’attivita svolta,

2. La partecipazione ai corsi di aggiornamento, al di fuori dell’orario di servizio deve essere
autorizzata dal Dirigente Scolastico. In tal caso sara riconosciuto un credito orario pari alla
durata del corso.

3. Per la frequenza, |’interessato produce apposita istanza, il DS sentito il DSGA, autorizza la
partecipazione ai corsi di aggiornamento secondo i seguenti criteri:

a. Settore del lavoro coerente con la materia dell’aggiornamento;

b. Minore numero di corsi frequentati;

c. Titolarita presso questa scuola ;

d. Anzianita di servizio.

Art. 31 — Sostituzione colleghi assenti

In caso di assenza, la sostituzione sara fatta a turno da altro personale in servizio, presso lo stesso
plesso dell’assente, che abbia dato la disponibilita a sostituire i colleghi assenti. Per la sostituzione
dei colleghi assenti, ¢ previsto un compenso orario di trenta minuti che sara erogato a ciascun
dipendente che ha comunicato la sua disponibilita.

Art, 32 — Sostituzione del DSGA

1. Sostituzione del DSGA per assenze brevi:
L’incarico sara conferito: /
a. Al personale Assistente Amministrativo, titdlare /o in servizio presso la scuola ben€ficiari

A

della seconda p0312101},e €Co élmc?(\(‘ rt. 2 della Sequenza contrattuale del personale ATA del
25/7/2008), secondo;lk’mgﬂ} ‘wﬁh, ;ﬁ en_ ent nella gladuatona
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b. Accertata la disponibilita al Personale Amministrativo titolare e/o in servizio presso la scuola,
beneficiario della prima posizione economica (ex art. 7) secondo ’ordine di inserimento nella
graduatoria;

c. Accertata la disponibilita al Personale Amministrativo titolare e/o in servizio presso la scuola,
beneficiario dell’incarico specifico (art. 1 della Sequenza contrattuale del Personale ATA del
25/7/2008).

Art. 33 — Fondo dell’Istituzione Scolastica

Tutte le attivita da svolgere saranno riportate nel Piano delle Attivita del personale ATA, proposto

dal DSGA e adottato dal Dirigente Scolastico.

Le attivita sono cosi individuate:

1. Attivita retribuibili con il FIS:

» Le attivita da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative e alla realizzazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa. Le prestazioni aggiuntive del personale ATA consistono in prestazioni
di lavoro oltre I’orario d’obbligo o nell’intensificazione di prestazioni lavorative dovute
all’organizzazione dell’orario di lavoro, i compcnSi possono essere previsti anche in misura
forfettaria.

» Nell’individuazione dell’unita di personale da impegnare il Dirigente tiene conto, in ordine di
priorita, dei seguenti criteri:

a.  Disponibilita espressa dal personale;

b.  Specifica professionalita, nel caso sia richiesta;
c.  Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;
d.  Graduatoria interna.

» Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

» Prima della liquidazione dei compensi relativi alle ore di straordinario e all’intensificazione
delle prestazioni, il DSGA, verifichera I’effettiva presenza e prestazione da parte del personale
interessato.

» Le prestazioni eccedenti all’orario di servizio a richiesta saranno usufruite come ore e/o/ giorni
di riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative dell’istituzione
scolastica, entro la fine di ogni anno scolastico.

2. Incarichi specifici (art. 1 della Sequenza Contrattuale del Personale ATA del 25/7/2008)

In coerenza con le attivita individuate nel PTOF ¢ tenuto conto delle specifiche esigenze
organizzative, su proposta del Direttore SGA, il Dirigente attribuisce gli incarichi con le mansioni
da svolgere, secondo i seguenti criteri:

a. Disponibilita espressa dal personale

b. Professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli culturali e/o professionali

posseduti e delle esperienze acquisite;

c. Anzianita di servizio. /?‘\

d. Suddivisione in proporzione alle tre categorie di lavoratori (CS, AT, AA).

Art. 34 — Posizione economiche 25
__(art. 2 della Sequenza Contrattuale del Personale ATA del 25/7/2008)
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Per i beneficiari della prima posizione economica dell’area A, 'attribuzione degli incarichi sara
finalizzata innanzitutto all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza alla persona,
all’assistenza di base agli alunni diversamente abili, al primo soccorso.

Per i beneficiari della prima e seconda posizione economica dell’area B, I’attribuzione degli
incarichi prevedera la sostituzione del DSGA e il coordinamento di specifiche aree o settori con
mansioni di autonomia e responsabilita.
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EI | 20 5 0 0 0 0 20
0] Cg | 20 5 0 0 40 0 65
11l _cs_ | 20 5 0 0 0 0 25
12l cs | 20 5 0 0 0 | -0 25
13} €S 20 5 0 0 [ 40 ] 0 65
14 CS 20 5+ 0 0 0 0 25
15| CS 20 5 0 0 {40 ] 0O 65
| 16] _CS 20 5 0 0 0 0. 25
- — :
H ___TOTALE] 320 80 0 0 [320] O 720
RIEPILOGO RIEPILOGO
N.ore |Imp. orario| FIS (Lor. D.) ASSEGNATO . N. ore
AA AA 610 | € 14,50 | € 8845001 € - |€ 8.845,00 | -610
AT AT 560 | € 14,50 | € 8.120,00] € - |-€ 8.120,00 | -560
CS CS 720 | € 12,50 | € 9.000,00 | € - 1€ ©.000,00 | -720
€

Somma impegnata € 25.965,00

Disponibilita

£ 17.845,00

coll. Scolastici € 5.544,62
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DISTRIBUZIONE FIS 2018/2019 /_, ! H_
COMPENSO PERSONALE A.S. 2018/2019 \

84.793,05 €
INDENNITA DSGA E SOSTITUTO 6433,6
FIS + ECONOMIE €78.359,45
FONDO RISERVA €1.567,19 2%
Totale €76.792,26
DOCENTI 60% 46.075,36 €
ATA 30.716,90 €
TOTALE 76.792,26 €
INCARICHI A.S.2017/2018 |A.S.2018/2019 COSTO ORE DOCENZA TOTALE
| COLLABORATORE 160 160 2.800,00 £ 17,5 2800
Il COLLABORATORE 140 140 2.450,00 € 17,5 2450
RESPONSABILE OIERMO 60 60 1.050,00 € 17.5 1050
RESPONSABILE ROVIGLIANO 60 80 1.400,00 € 17,5 1400
RESPONSABILE AGEROLA 60 60 1.050,00 € 17,5 1050
RESPONSABILE SERALE 60 60 1.050,00 € 17,5 1050
SUPP. DIGITALE 50 20 350,00 € 17,5 350
SUPP. ORG. 0 30 525,00 € 17,5 525
REFERENTE HACCP 30 30 525,00 € 17,5 525
REFERENTE RAV 0 20 350,00 £ 17,5 350
CAP| DIPARTIMENTO (5 DOCENTI) 75 50 875,00 € 17,5 875
REFERENTE INVALSI 10 10 175,00 € 17,5 175
REFERENTE CYBERBULLISMO 10 10 175,00 € 17,5 175
REFERENTI LABORATORI SEDE CENTRALE (3 DOCENTI) 45 787,50 € 17,5 787,5
REFERENTI LABORATORI SEDE ROVIGLIANO (3 DOCENTI) 30 525,00 € 17,5 525
REFERENTI LABORATORI SEDE AGEROLA (3 DOCENTI) 30 525,00 € 17,5 525
REFERENTE LABORATORI ENO, SALA e ACC. TUR. SERALE 10 175,00 € 17,5 175
COMMISSIONE TECNICA (9 PERSONE) 45 787,50 € 17,5 787,5




REFERENTE ATTIVITA' DI RECUPERO E POTENZIAMENTO 0 20 350,00 € 17,5 350
WEB MASTER 0 20 350,00 € 17,5 350
COORDINAMENTO PROVE DI EVACUAZIONE 0 50 875,00 € 17,5 875
COMMISSIONE ESAMI IDONEITA' ED INTEGRATIVI (12 DOCENTI) 120 180 3.150,00 £ 17,5 3150
COORDINATORI DI CLASSE Il E V 315 345 6.037,50 € 17,5 6037,5
COORDINATORI DI CLASSE I, 11, IV 300 300 5.250,00 £ 175 5250
TUTOR NEOIMMESS! (8 docenti) 80 80 1.400,00 € 17,5 1400
Progetto SPAGNA NAPOLI E DINTORNI 30 1.050,00 € 35,00 € 1050
Progetto ULISSE 15 262,50 € 17,5 262,5
Progetto UN GIORNO AL VIVIANI - SEDE DI AGEROLA 20 350,00 € 17,5 350
Progetto NATALE SOLIDALE- SEDE DI AGEROLA 10 175,00 € 175 175
Progetto MUSICA IN PADELLA 40 1.400,00 € 35,00 € 1400
ORIENTAMENTO CENTRALE, AGEROLA, SERALE 100 180 3.150,00 € 17,5 3150
MANIFESTAZIONI INTERNE ED ESTERNE, GARE E CONCORSI 100 120 2.100,00 € 17,5 2100
CORSI DI RECUPERO (4) 60 60 3.000,00 £ 50,00 € 3000
2360 44.475,00 € 44.475,00 €

46075,36

44475

1600,36




