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Al Personale Ata 

Al Sito web 

 

Oggetto: Ferie Personale Ata a.s. 2022/2023. 

 

 Al fine di consentire la predisposizione in tempo utile di un piano di ferie che risponda alle 

esigenze organizzative dell’istituto, si invita tuttoi il personale in indirizzo a presentare la richiesta di ferie 

estive per il corrente anno scolastico 2022/2023, improrogabilmente entro e non oltre il 15 giugno 2023. 

  

 Si ricorda che per il personale a tempo indeterminato, le ferie devono essere godute 

irrinunciabilmente entro il 31 agosto 2023, anche in più periodi, effettuando almeno 15 giorni lavorativi 

continuativi di riposo compreso tra il 01/072023 e il 31/08/2023. Per il personale con contratto a tempo 

determinato (supplenza annuale o supplenza fino al termine delle attività didattiche) le ferie e le festività 

soppresse devono essere interamente fruite entro il termine della supplenza, pena la decadenza del 

beneficio. 

 

Solo per il personale a tempo indeterminato è prevista la possibilità di lasciare un residuo di un 

massimo di 8/10 giorni di ferie, da fruire entro il 30 aprile dell’anno seguente. 

 

Si ringrazia per la collaborazione. 

 

 
                                                                                                                            Il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Giuseppina Principe 

firma autografa omessa 

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.lgs.n. 39/1993 

 

 

 


