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Ministero della Pubblica Istruzione, del Merito
Indirizzo Professionale Statale Servizi per I’Enogastronomia e I’Ospitalita Alberghiera
Indirizzo Professionale Statale Agrario “ Servizi per 1’ Agricoltura, lo sviluppo rurale,
la valorizzazione dei prodotti del territorio e gestione delle risorse forestali e montane”
Indirizzo Professionale “Pesca commerciale e produzione ittiche”
Percorso di secondo livello per adulti - Indirizzo Professionale Statale
Servizi per I’Enogastronomia e 1’Ospitalita Alberghiera
1.P.S.S.E.O.A. - “Raffaele Viviani”
Cod. Fiscale 90039480638 -Cod. mecc. NARH09000Q -C/C postale 22564801- Cod. mecc. NARH090505
PEC: NARH09000Q@PEC.ISTRUZIONE.IT; E-mail: NARH09000Q@ISTRUZIONE.IT
Tel. 081 8714116- 081 8713843-Direzione:081 8716830 Fax: 081 0112257
Castellammare di Stabia (NA)
Sede Centrale: Via Annunziatella, 23; Rovigliano, via Cantieri Metallurgici - tel./fax 081 8700890 — 081818237 — CAP: 80053
Agerola (NA): Cod. Mecc: NARH09002T
Sede Coordinata: via Mulino n°3, tel./fax 081 8731681-Plesso: via Sariani c/o 1.C. “DE NICOLA” di Agerola
Sito internet: http://www.alberghieroviviani.edu.it

I.P.5.5.E.0.A - "RAFFAELE VIVIANI" Ai Collaboratori
CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) . .
Prot. 0003053 del 19/04/2023 Al Docenti
IV (Uscita) Alla RSU
Al DSGA
Al Personale ATA
All’Albo e al sito web
OGGETTO: D.M. n. 63 del 5 aprile 2023. Avvio procedura per la selezione dei docenti

disponibili a svolgere le funzioni di docente tutor e di docente orientatore e ad
aderire alla formazione che e propedeutica alla successiva individuazione
di tali figure.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.M. n. 63 del 5 aprile 2023,;

VISTA I’allegato A e 1’allegato B del Decreto n. 63 del 05 aprile 2023, nel quale si
assegnano all’Istituto IPSSEOA “Raffaele Viviani”, n.11 Docenti per una somma
di 41.498,54 euro che potranno essere avviati alla formazione di tutor e
orientatore;

VISTO I’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 - Bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il
triennio 2023-2025;
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PREI\/IESSO che il Ministro dell’Istruzione e del Merito ha firmato il 22 dicembre 2022 il
decreto n. 328 che approva le Linee guida per l’orientamento, dando cosi
attuazione alla riforma prevista dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR);

VISTO che il PNRR costituisce misura per aiutare docenti, studenti e famiglie a
contribuire alla costruzione di una scuola capace di contrastare la crisi educativa
del Paese e dare avvio a un percorso virtuoso volto a favorire il superamento delle
disuguaglianze esistenti di natura sociale e territoriale;

VISTO che gli obiettivi dell’intervento di orientamento sono essenzialmente quelli di
rafforzare il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione, consolidare la
formazione, per una scelta consapevole e ponderata che valorizzi le potenzialita e
I talenti degli studenti e, inoltre, di contribuire alla riduzione della dispersione
scolastica e dell’insuccesso scolastico e favorire 1’accesso alle opportunita
formative dell’istruzione terziaria;

VISTO Il PTOF attualmente in vigore;

VISTA la funzione strategica del tutor scolastico e del docente orientatore, come
descritto nelle Linee guida D.M. n.38 del 2022 ai punti 8.3 e 10.2;

PRESO ATTO che coloro che ricopriranno la funzione di docente tutor e docente orientatore sono
coinvolti nei percorsi di formazione organizzati da INDIRE e articolati in moduli
online della durata di 20 ore, fruibili in modalita sincrona e asincrona a partire
dalla fine del mese di aprile; che coloro che ricopriranno la funzione di docente
tutor e docente orientatore sono coinvolti nei percorsi di formazione organizzati da
INDIRE e articolati in moduli online della durata di 20 ore, fruibili in modalita
sincrona e asincrona a partire dalla fine del mese di aprile;

VISTE le procedure di selezione nel rispetto dei requisiti indicati nell’art. 5 del decreto
ministeriale n. 63 del 5 aprile 2023;
VISTA la delibera n. 56 del Collegio dei Docenti del 19/04/2023
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 43 del 19/04/2023
EMANA

il presente AVVISO di selezione ad evidenza pubblica, mediante procedura comparativa per titoli per la
selezione dei docenti che, su base volontaria, si siano dichiarati disponibili a svolgere le funzioni di docente
tutor e di docente orientatore e aderire alla formazione che é propedeutica alla successiva individuazione
di tali figure.

Art. 1 Compiti del Tutor

A) Aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-folio
personale e cioé:
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1. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la personalizzazione;

2. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita
culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le
competenze sviluppate a seguito di attivita svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi
europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le

w

competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO);

4. leriflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto,
sulle sue prospettive;

5. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno
scolastico e formativo come il proprio “capolavoro".

B) Costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive
professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute
nella piattaforma digitale unica per ’orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi
del supporto della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente
che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli
specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie,
degli studenti e del tutor.

(Linee guida — D.M. n.328 del 2022 punto 8.3)

Art. 2 Compiti dell’Orientatore
L’orientatore ¢ una figura che, nel gestire i dati forniti dal Ministero di cui al punto 10.1 delle Linee guida, si
preoccupa di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realta economiche territoriali,
cosi da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degli studenti, anche
nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o 1I’ingresso nel mondo del lavoro. In tale contesto
le istituzioni scolastiche favoriscono I’incontro tra le competenze degli studenti e la domanda di lavoro.

(Linee guida - D.M n.328 del 2022 punto10.2)

Art. 3 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

I docenti devono essere in possesso, preferibilmente, dei seguenti requisiti:
- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianita maturata
con contratto a tempo indeterminato o determinato;
- avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore
(funzione strumentale per 1’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del
PCTO...);
- aver manifestato la disponibilita ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per
almeno un triennio scolastico.

Art. 4 -Formazione

A partire dalla fine del mese di aprile, i docenti che daranno la disponibilita a ricoprire la funzione di docente
tutor e docente orientatore saranno coinvolti nei percorsi di formazione organizzati da INDIRE e articolati in
moduli online della durata di 20 ore, fruibili in modalita sincrona e asincrona.
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Art. 5 - Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, a pena di esclusione, dovra essere redatta esclusivamente utilizzando gli appositi
modelli allegati al presente Avviso, debitamente compilati, con allegato il Curriculum Vitae in formato europeo
e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

L’istanza dovra essere inviata all’indirizzo e-mail: NARH09000Q @istruzione.it, avente per oggetto:

“Selezione dei docenti disponibili a svolgere le funzioni di tutor/di docente orientatore”

Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 26 aprile 2023. A parita di
punteggio sara designato il docente piu giovane.
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o che risultassero incomplete.

Il Dirigente scolastico

prof.ssa Giuseppina Principe

firma autografa omessa

ai sensi dell’art.3 del D.lgs.n. 39/1993
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ALLEGATO A
istanza di partecipazione

FIGURE PROFESSIONALI PNRR SELEZIONE DEI DOCENTI DISPONIBILI A
SVOLGERE LE FUNZIONI DI TUTOR E DI DOCENTE ORIENTATORE E AD ADERIRE
ALLA FORMAZIONE CHE E PROPEDEUTICA ALLA SUCCESSIVA INDIVIDUAZIONE

DI TALI FIGURE

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a nato/a a il
codicefiscale| | | | | | | | | | | | || | | |residentea

via n. recapito tel.

recapito cell. indirizzo e-mail

indirizzo PEC

in servizio presso codesta Istituzione Scolastica, in qualita di docente di ruolo nella seguente disciplina:

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di:
4 DOCENTE TUTOR

U ORIENTATORE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
QO di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

QO di essere in godimento dei diritti politici
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di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti

U

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali per

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

di aver maturato minimo 5 anni di anzianita maturata con contratto a tempo indeterminato o
determinato

Disponibilita temporale ad assumere la funzione per almeno un triennio

Si allega alla presente

Documento di identita in fotocopia

Dichiarazione aggiuntiva

Allegato B (griglia di valutazione)

Curriculum Vitae Europeo (Inserire solo i dati necessari alla valutazione dei titoli riportati

nell’allegato B)

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data

[ firma
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

11/1a sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445,

consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art.

76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro
occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti inerenti la figura professionale per la

quale si partecipa ovvero di acquisire nei tempi previsti dall’incarico

Data firma

Il/la sottoscritto/a ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive
modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B

TABELLA DI VALUTAZIONE

DOCENTI TUTOR E DOCENTE ORIENTATORE

o LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
acura del acura della
] docente scuola
MAX | Laurea Vecchio Punteggio pari 0 Punti 4
10p ordinamento/Magistrale inferiore a 80
Punteggio tra 81 e 100 Punti 6
Punteggio tra 101 e 110 Punti 8
Punteggio 110 con lode Punti 10
l\%g( Altre lauree Punti 5 per ogni laurea
I\:OApf( Diploma Punteggio pari o inferiore Punti 4
a 70/100 o 42/60
Punteggiopari o Punti 6
inferiore a 89/100 o
53/60
Punteggio tra 90/100 o Punti 8
54/60 e 100/100 o 59/60
Punteggio 100/100 con Punti 10
lode 0 60/60
MAX Corsi post-laurea afferenti alla
10p tipologia dell’intervento (dottorato
di ricerca — master universitario di Punti 5 per ogni titolo
I e Il livello di 60 cfu — Corso di
perfezionamento 60 cfu)
MAX Corso di formazione afferenti
10p alla tipologia dell’intervento PUNti 5 per oani Corso
(della durata minima di 30 ore) perog
TITOLI PROFESSIONALI
MAX Docenti di ruolo titolare 2 PUNTI
20p dell’Istituzione Scolastica PER OGNI ANNO a tempo
Minimo 5 anni di anzianita indeterminato
maturata con contratto a
tempo indeterminato o
determinato
1 PUNTO
PER OGNI ANNO a tempo
determinato
MAX Aver svolto il ruolo di funzione 10 PUNTI
40p strumentale per 1’orientamento, di per ogni esperienza

funzione strumentale o referente per i
PCTO/ASL o altre funzioni
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o LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

strumentali valutabili ai fini del
contrasto alla dispersione scolastica

MAX
30p

1. Aver svolto compiti rientranti in quelli
attribuiti al tutor scolastico per attivita
inerenti tutor formativo PCTO/ASL

2. Aver svolto ruoli organizzativi e di
coordinamento in progetti per la gestione
degli interventi di riduzione
dell’abbandono scolastico e in progetti
educativi individuali attuati dalla scuola
(es: progetti di ampliamento dell’offerta
Formativa)

3. Aver svolto attivita di

coordinatore di classe / responsabile di
plesso (1 punto per ogni anno fino a un
max di 5 punti)

4. Avere svolto attivita di raccordo con
le realta produttive del territorio

5 PUNTI
PER OGNI
ESPERIENZA/ANNO

(fino a max
6 esperienze)

MAX
10p

Per aver svolto incarico di docente
referente in uno degli indirizzi di
studio/curvature/potenziamenti/capo
dipartimento dell’Istituzione
scolastica

2 Punti per ogni esperienza

MAX
5p

Competenze informatiche certificate
(riconosciute dal MIUR) e/o incarico di
Animatore Digitale o componente del
Team per I’Innovazione Digitale

3 Punti
per la certificazione
2 Punti
per gli incarichi

PUNTEGGI TOTALI

Data

firma
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