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Al Responsabili di sede e del serale — Preposti

Al I collaboratore del DS prof. Sebastiano Gargiulo - Dirigente
Al RLS

Al DSGA

Al Personale ATA

AlIl’Albo e al sito web

OGGETTO: Segnalazione carenze delle strutture scolastiche, ai sensi del D.Igs. 81/2008 e ss. mm. ii.

Si ricorda alle SS. LL. che i Responsabili di sede e del serale, in qualita di preposti, ai sensi degli artt.
19, 20 e 33 del D.Igs. 81/2008 e ss.mm.ii., devono segnalare tempestivamente al datore di lavoro e/o al
dirigente le deficienze dei mezzi, delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale,
altresi ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza.

Il compito del preposto non € sorvegliare ininterrottamente il lavoratore, esso deve semplicemente
assicurarsi in modo continuo ed efficace che il lavoratore segua tutte le disposizioni di sicurezza
impartite ed utilizzi gli strumenti di protezione prescritti, vigilare e controllare I’applicazione delle
misure di prevenzione.

Ogni segnalazione deve pervenire alla scrivente o, in mia assenza, al I collaboratore prof. Sebastiano

Gargiulo, prima telefonicamente e successivamente per iscritto.

Si fa presente che ogni inadempienza puo essere sanzionabile, ai sensi del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
Si confida nella consueta e fattiva collaborazione.

I1 Dirigente Scolastico

prof.ssa Giuseppina Principe

firma autografa omessa

ai sensi dell’art.3 del D.Igs.n. 39/1993

Ripresa delle attivita in presenza — 01 febbraio 2021



