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Prot. n. 7398/02 Castellammare di Stabia, 27 settembre 2019

Al I Collaboratore

Al II Collaboratore

Allo Staff della Dirigenza

AI NIV

Alle Funzioni Strumentali

Al Gruppo di lavoro RAV e Rendicontazione sociale
Alla RSU

Al DSGA

All’ Albo e al Sito Web

OGGETTO: Convocazione incontro Staff della Dirigenza, NIV, Funzioni strumentali, Gruppo
di lavoro RAV e Rendicontazione sociale.

In attuazione del Piano delle attivita a.s. 2019/2020, approvato dal Collegio dei Docenti del 17
settembre 2019, con delibera n.210 e dal Consiglio di Istituto del 20 settembre 2019, con delibera
n.250, si comunica che I’incontro *“ Riunione Staff della Dirigenza — Funzione Strumentale”
fissato per il giorno 03 ottobre p.v., alle ore 15.30, nell’ufficio di presidenza, ¢ stato differito al
giorno 08 ottobre p.v. alle ore 13.30, insieme al Gruppo di lavoro RAV e Rendicontazione sociale
e Gruppo NIV.

L’incontro collegiale, in sinergia con i componenti dell* Organigramma, costituisce la premessa di un
proficuo lavoro.

L’ 0.d.g. dell’incontro ¢ il seguente:

1. Monitoraggio, valutazione e autovalutazione di Istituto - revisione ed aggiornamento PTOF in merito
ai seguenti indicatori: livello e modalita di attuazione - vincoli incontrati - risorse che ne hanno
consentito l'attuazione - livello di partecipazione e condivisione rispetto alle diverse componenti
scolastiche — risultati - proposte di miglioramento.

2. Rendicontazione sociale.

3. Varie ed eventuali.

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giuseppina Principe
firma autografa omessa

ai sensi dell’art.3 del D.lgs.n.39/1993



