GRIGLIA DEI CRITERI  AI FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

Individuati dal Comitato di Valutazione il 30/05/2017
Il Comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica,  nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico (Legge 107 del 13 luglio 2015, Art. 1 Comma 129)
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