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A tutto il personale

LORO SEDI

Oggetto: Assicurazione Scolastica —a.s. 2017/2018

Si informano le SS. LL. che, come per lo scorso anno scolastico la compagnia aggiudicataria del
contratto di assicurazione ¢ la societa Ambiente Scuola di Milano.

Per il personale docente ed ATA la sottoscrizione dell’assicurazione ¢ individuale e volontaria, al
costo pro capite di € 5.50 per I’intero anno.

Con la presente si invita, pertanto, il personale docente e ATA che intende avvalersi della polizza
assicurativa dell’Istituto a provvedere al versamento, che dovra essere effettuato:

MPS - C/C N. 12608.81

Intestato a: [.P.S.S.E.O.A. RAFFAELE VIVIANI
IBAN IT 34101030 22100 000001260881

Il personale docente ed ATA che intende assicurarsi fara pervenire all’Ufficio di Segreteria ricevuta
o elenco entro e non oltre il 31 gennaio 2018.

Per maggiore informazione si specifica quanto segue:

Si ricorda che 'INAIL assicura tutti coloro che svolgono attivita lavorativa retribuita utilizzando
macchine, apparecchi, impianti o che operano in ambienti organizzati. Nella scuola i soggetti che
beneficiano della tutela INAIL sono : Alunni; Personale docente; Personale A.T.A.; Dirigente
Scolastico; Collaboratori Coordinati ¢ Continuativi.

La tutela assicurativa da parte del’INAIL riguarda esclusivamente:

Docenti: nel corso delle esperienze tecnico scientifiche; esercitazioni pratiche (all’esercitazione
pratica sono state assimilate attivita di educazione fisica; esercitazioni di lavoro, (sono assimilati
all’esercitazione di lavoro i viaggi di istruzione o di integrazione della preparazione di indirizzo);
attivita di sostegno; attivita di accompagnatore degli alunni durante un viaggio di istruzione o di
integrazione della preparazione di indirizzo quando tale viaggio rientri fra quelli programmati nel
piano di offerta formativa; se il docente frequenta un ambiente organizzato ove sono presenti
macchine elettriche (computer; fotocopiatrici, ecc); se per lo svolgimento della sua attivita fa uso in



via non occasionale di macchine elettriche (videoterminali, computer, fotocopiatrici,
videoregistratori, proiettori, ecc).

Il personale docente una volta entrato nel campo di applicazione della tutela assicurativa, ¢ tutelato
per tutti gli infortuni occorsi per finalita lavorative (ad esempio I’infortunio in itinere) anche se non
collegati con il rischio specifico dell’attivita per cui ¢ stato assicurato.

Dirigente Scolastico/Personale A.T.A. se ¢ adibito in via non occasionale all’'uso di macchine
elettriche; se frequenta un ambiente organizzato ove sono presenti le suddette macchine; se svolge
attivita di pulizia.

Il personale A.T.A. una volta entrato nel campo di applicazione della tutela assicurativa ¢ tutelato per

tutti gli infortuni occorsi per finalita lavorative (ad esempio I’infortunio in itinere) anche se non
collegati con il rischio specifico dell’attivita per cui sono stati assicurati.

ASSICURAZIONE INTEGRATIVA STIPULATA DALL’ISTITUTO SCOLASTICO

GLI ASSICURATI:

Studenti, operatori scolastici (che versano il premio), Alunni di altre scuole, anche stranieri, che siano
temporaneamente ospiti dell’Istituto Scolastico; Studenti esterni che partecipano ad attivita/stage
organizzati dall’Istituto Scolastico; Esperti esterni/prestatori d’opera estranei all’organico della
scuola; Genitori membri degli Organi Collegiali previsti dal D.P.R. n. 416 del 31.5.1974; Genitori
degli allievi iscritti e frequentanti quando si trovino all’Interno dell’Istituto Scolastico o partecipino
ad iniziative/progetti/attivitd deliberate dalla scuola. L’elenco completo ¢ consultabile all’interno
delle condizioni contrattuali nelle singole sezioni alla voce “assicurati”.

Il personale scolastico che prendera servizio nel corso di validita di assicurazione potra assicurarsi
mediante il versamento della quota di premio.

I DSGA dott. Giuseppe Attanasio Responsabile dell’istruttoria resta a disposizione per ogni
informazione.

La presente circolare viene comunicata al personale in indirizzo tramite sito istituzionale e email.




