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Castellammare di Stabia, 30 gennaio 2017

Il Dirigente Scolastico

VISTA ia legge n. 104/1982 e il D.lvo n.287/71934

VISTA il d. lgs. Del 16 aprile 1894, n. 287 Bart. 317, comma 2,

VISTA la Gircolare Ministeriale del 22 seftembre 1988, n. 282

VISTA |a Dirsttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 "Strumenti di intervento per alunni con bisogni educativi speciali &

organizzaziane termritoriale per l'inclusione scolastica”,
VISTA la circolare Ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013,

CONSIDERATA la complessita delle tematiche inerentl I'inclusione degli alunni

in situazione di disagio

DECRETA

L= costituzione del GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE (GLI) dellLP.S.5.E.0.A. “R. VIVIANI" A.S.2016/2017.

1. COMPOSIZIONE

I Gruppo di lavoro per Finclusione di cui alla normativa citata in premessa, & costituito dai seguent

companenti;

Componeanti di Istituto

Dirigente scolastico, I° Collaboratore, Coordinatore
di Sostegno, Commissione BES, Docentl di
Sastegno, Coordinatori di classe, Responsabili di
sede, DSGA

Componente Genitori

ASL

Rappresentante Consiglio di Istituto
Rappresentante degli operatori sanitari

Enti Locali

Rappresentanti dei servizi Sociali

Coordinatori

Cooperative per i servizi di Assistenza ed Educazione

L'Obiettiva della Costituzione del GLI & la riduzione delle barriere che limitano l'apprendimento e la
partecipazione sociale attraverso |'utilizzo di strumenti facilitatori adeguatamente utilizzati a seguito dell'analisi
dei fattori contestuali, ambientali e personali di tutti gli alunni con Bisogni Educativi Speciali.

2. COMPETENZE

L'azione del G.LI. pud essere riassunta in competenze di fipo organizzative, progettuale, valutativo e

consultiva. In particolare svolge le seguenti funzioni:

» rilevazione dei BES presenti nella scucla;

« raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di
azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuoie elo in rapporto con azioni strategiche

dell’ Amministraziona;



« focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di gestione delie
classi;

= rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

« raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi sulla base delle effettive
esigenze, ai sensi dell'art. 1, ¢. 605, lettera b, della legge 296/2008, tradotie in sede di definizione del
PE! come stabilito dall'art. 10 comma 5 della Legge 30 luglio 2010 n. 122 ;

« elaborazione di una proposta di Piano Annuale per Iinclusivita (in sigla P.A.l) riferito a tutt gli
alunni con BES.ai sensi dell'art.i, comma605, lettera b, della Legge 296/2008, tradotte in sededi
definizione del PEl, come stabilito dall,art.10, comma 5 della legge 30 luglio 2010, n. 122, da redigere
al termine di ogni anno scolastico entro il mese di Giugno(e inviato agli uffici competenti entro il 30
giugno) Il Piano Annuale per l'inclusivitd sard quindi discusso e deliberato in Collegio dei Docenti e
inviato ai competenti Uffici degli UUSSRR, nonché ai GLIP e al GLIR, per la richiesta di organico di
scstegne, e alle altre istituzioni territoriali come propesta di assegnazione delle risorse di competenza,
considerando anche gli Accordi di Programma in vigore o altre specifiche intese sull'integrazione
scolastica sottoscritte con gli Enti Locali. A seguito di cio, gli Uffici Scolastici regionali assegnano alle
singole scuole globalmente le risorse di sostegno seconde quanto stabilite dall’ art 19 comma 11 della
Legge n. 111/2011,

A tale scope, il Gruppo procederad ad un'analisi delle criticitd e dei punti di forza degli interventi di
inclusione scolastica operati nell'annc appena trascorso e formulerd un'ipotesi globale di utilizzo

funzionale delle risorse specifiche, istituzionali & non, per incrementare il livello di inclusivita generale
della scuola nell'anno successivo.

« Inoltre il Gruppo di lavoro per l'inclusione costituisce I'interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali

e sanitari territoriali per I'implementazione di azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di
prevenzione, monitoraggio, ecc.)

Nel mese di settembre, in relazione alle risorse effettivamente assegnate alla scucla — ovvero, secondo la

previsione dell'art. 50 della L.35/2012, alle reti di scuole -, il Gruppo provvedera ad un adattamento del Fiano,

sulla base del quale il Dirigente scolastico procedera all'assegnazione definitiva delle risorse, sempre in
termini “funzionali”.

3. CONVOCAZIONE

Il GLI si riunira in seduta plenaria, almena due valte 'anno su convocazione del D.S. e sono presiedute dallo
stesso o dal referente GLI delegate dal D.S. a presiedere il gruppoe.

Si riunira in seduta maggioritaria nelle fasi organizzative e di screening & monitoraggio.
Relativamente allo svolgimento della seduta verra stilato apposito verbale.
Le delibere sone assunte a maggicranza dei prasenti.

4, ATTIVITA' DEL GRUPPO DI LAVORO PER L'INCLUSIONE

Il GLI all'inizic del'anno propene al Collegio dei Docenti una programmazione degli obiettivi da perseguire e
delle attivitd da porre in essere, che sara insarito nel PAL

5. PUBBLICAZIONE

Il presente decreto viene pubblicato all'Albo e sul sito dell'15titum___.r"- =T s,

L DIRIGENTE)SCOLASTIC
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