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Prot. n.6073/C2 (Castellammare di Stabia, 18 agosto 2016

Avviso per la presentazione delle candidature
a copertura dei posti vacanti e disponibili nella scuola Secondaria di 11° grado
in attuazione dell’ art. 1, commi 79, 80, 82, L. 107/2015.

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107, art.], commi 5.7, 21. 38, 63, con i quali viene definito I’
organico dell’autonomia delle Istituzioni scolastiche e i commi 79, 80, 81, 82, 83, 84 che
regolamentano la procedura per 1'assegnazione dell’incarico triennale nelle Istituzioni scolastiche ai
Docenti assegnati all’ambito territoriale;

VISTA la nota del MIUR. protAOODPIT - 0002609 del 22. 07. 2016, avente ad oggetto; “
Indicazioni operative per l'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti
territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche™;

VISTA la nota del MIUR, prot. AOODGPER - 0020453 del 27.07.2016 sulle procedure di avvio
dell” anno scolastico 2016/2017 — assegnazione del personale docente di ruolo con i relativi allegati:

VISTO il Testo unico sulla documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000) e successive
modifiche e integrazioni:

VISTA la L. 0. 241/1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni:

VISTO il Decreto di costituzione degli Ambiti territoriali della Campama, prot. n. 3988 del 15 marzo
2016;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 247 del 16 giugno 2016, verbale n.38, avente ad oggetto
I'approvazione dell’ Accordo di rete al fine di perseguire gli obiettivi di cui all’ art.1, comma 70 della
1.n, 107/2015;

VISTO il Piano triennale dell’ Offerta Formativa ( PTOF ). aftestante la progettualita dell” offerta
formativa fondata sull’azione di indirizzo del Dirigente scolastico emanato con nota prot.n.1004/C3
del 30/12/2015 e sulle scelte pedagogiche e didattiche di competenza del Collegio dei Docenti,
approvato dal Collegio dei Docenti in data 14/01/2016 con delibera n. 46 e dal Consiglio di Istituto in
data 15/01/2016, con delibera n.196;



VISTO il Rapporto Autovalutazione prodotto il 28 giugno 2016 per il periodo di riferimento —
2015/2016;

VISTA la nota USR Campania, prot. AQODRCA/RU9295 del 29 giugno 2016, avente ad oggetto la
costituzione delle reti scolastiche di cui all’art. 1, comma 70 e ss. Legge 107/2015;

VISTA la mobilita territoriale e professionale e la mobilita professionale interprovinciale per 1* a.s.
2016/2017 della Provincia di Napoli, disposte con decreto USR CAMPANIA, prot. n. 0003501 del
13.08.2016, con relativo allegato,

VISTI i trasferimenti e i passaggi nei ruoli della scuola secondaria di Il grado, disposti con decreto
UUSR CAMPANIA, prot. n. 0003502 del 13.08.2016 con relativo allegato:

VISTE le diponibilita relative alla scuola secondaria di 1T grado per I’ a.s. 2016/2017, residuate dopo
le fasi inerenti alla mobilita, comunicate da USR CAMPANIA, prot. n. 0003503 del 13.08.2016 con
relativo allegato;

ESAMINATO ["organico dell’autonomia e i Docenti titolari presso codesta Istituzione scolastica;
VISTE le disponibilita dei posti vacanti per i Docenti di Scuola Secondaria di IT grado della Provincia
di Napoli per I’a.s. 2016/2017, individuate per PIPSSEOA “ RAFFAELE VIVIANT” C/MMARE.
prot. n. 0003503 del. 13.08.2016, residuate dopo tutte le fasi A,B, C e D della mobilita:

CAMPANIA NA CAMO0000022 NARH09000Q TPSSEOA RAFFAELE VIVIANI C/MMARE

CLASSE DI CONCORSO DISPONIBILITA’
o A(013 CHIMICA E TECNOLOGIE CHIMICHE n.l

o AQ017 DISCIPLINE ECONOMICHE- AZIENDALI n.l

o A(019 DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE n.4

o A025 DISEGNO E STORIA DELL’ARTE n.1

o AT MATEMATICA n.3

o A050 MATERIE LETTERARIE n.7

o ADS7 SCIENZA DEGLI ALIMENTI n.l

e (510 TECNICA DEI SERVIZI ED ESERCITAZIONI PRATICHE DI SALA BAR n.l

o HH SOSTEGNO n.2

CONSIDERATA la necessita di individuare i docenti trasferiti o assegnati all” Ambito n.22. al quale
appartiene |'Istituto, con competenze professionali coerenti con il progetto formativo dell’Istituto
evidenziato nel PTOF, in coerenza con i bisogni degli alunni ¢ con i risultati del Rapporto di
Autovalutazione:

RILEVATO c¢he 1 Docenti cosi individuati faranno parte dell’organico dell’autonomia

complessivamente assegnato all’lstituto senza alcuna distinzione tra organico per posti comuni e
organico di potenziamento;

EMANA

il seguente AVVISO, disciplinato come di seguito descritto, avente ad oggetto |"assegnazione di
incarichi triennali di n. 21 unita di Personale Docente, cosi ripartiti per tipologia di posto:
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CLASSE DI CONCORSO DISPONIBILITA’

s A013 CHIMICA E TECNOLOGIE CHIMICHE n.l
o A017 DISCIPLINE ECONOMICHE- AZIENDALI n.l
e A019 DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE n.4

o A025 DISEGNO E STORIA DELL’ARTE n.l
e A047 MATEMATICA n.3
e A050 MATERIE LETTERARIE n.7
» A057 SCIENZA DEGLI ALIMENTI n.l
e C510 TECNICA DEI SERVIZI ED ESERCITAZIONI PRATICHE DI SALA BAR n.1

o HH SOSTEGNO n.2

Art. 1 -OGGETTO E FINALITA’ DELL’ AVVISO

Il presente AVVISO ha come finalita I'avvio della prima fase della procedura di individuazione dei
docenti trasferiti o assegnati all’ Ambito n. 22, sulla base dei criteri espressi dal Dirigente scolastico. in
conformita con il PTOF, approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n.46 del 14 gennaio 2016,
dal Consiglio di Istituto con delibera n.196 del 15 gennaio 2016, sulla scorta dell’atto d’indirizzo del
Dirigente scolastico, emanato con nota prot.n.1004/C3 del 30/12/2015 e con il Rapporto di
autovalutazione, prodotto il 28 giugno 2016 per il periodo di riferimento 2015/2016. L’incarico €
assegnato dal Dirigente scolastico e si perfeziona con I*accettazione della proposta da parte del
Docente. 11 Docente che riceva pill proposte di incarico pud optare tra quelle ricevute.

Si rappresenta che I'Istituto si articola in due (2) sedi: la sede centrale di C/mmare di Stabia e la
sede coordinata di Agerola.

ART. 2 - Criteri di individuazione

I criteri individuati per la valutazione da parte del Dirigente scolastico dei Curriculum Vitae, per I’
eventuale colloquio e per 'individuazione della proposta di incarico fanno riferimento all’area delle
reali competenze acquisite a seguito di esperienze certificate. della formazione e dei titoli universitari,
culturali inerenti alla professionalita docente corrispondente alle specifiche esigenze della Scuola.

TIPOLOGIA DI POSTO COMUNE : COMUNE
ESPERIENZE
Area della Didattica
- Didattica laboratoriale finalizzata al potenziamento delle competenze disciplinari
- Didartica innovativa
- Didattica inclusiva per alunni con difficolta
- Progetti di valorizzazione dei talenti degli studenti
- Tutor per alternanza scuola — lavoro
- legalita e cittadinanza
- Fducazione ambientale
- Insegnamento all’estero
- Partecipazione ai Programmi comunitari

Area dell’accoglienza e dell’ inclusione
- Aree arischio
- Fducazione degli adulti
- Sezioni carcerarie
_  Disabilita e disturbi specifici di apprendimento
- Disagio
- Dispersione
- Bullismo



Area organizzativa e progettuale

Referente per alternanza Scuola — lavoro

Tutor/ relatore/ moderatore in Corsi di formazione

Tutor tirocinanti/ neoassunti

Coordinatore/ referente di disciplina/ dipartimento

Referente/ coordinatore inclusione/ disagio

Collaboratore del Dirigente scolastico

Referente/ coordinatore orientamento

Referente/ coordinatore valutazione

Referente per progetti di reti di scuole

Referente per la predisposizione di progetti in adesione a band

TITOLI UNIVERSITARI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI

Ulteriori titoli universitari coerenti con |* insegnamento rispetto al titolo di accesso
Dottorato su tematiche didattico-metodologiche ovvero affini alla classe di concorso
Percorso universitario specializzato di sostegno

Certificazione italiano 1.2 Verificazione linguistica B2 o superiore

Certificazioni informatiche

Pubblicazioni

ATTIVITA®' FORMATIVE, di almeno 40 ore, svolte entro il 30/6/2016 presso Universita, Enti
accreditati MTUR e Istituzioni scolastiche nei Piani regionali e nazionali

Inclusione

Corsi linguistico - comunicativi ¢ metodologico- didattict

Nuove tecnologie

Didartico- metodologico, disciplinare, didattiche innovative ¢ trasversali

E’ richiesto il possesso di almeno quattro (4) dei requisiti sopraindicati, distribuiti nelle diverse

aree.

TIPOLOGIA DI POSTO : PORTATORI DI HANDICAP
ESPERIENZE
Area della Didattica

Didattica laboratoriale finalizzata al potenziamento delle competenze disciplinari;
Didattica innovativa

Didartica inclusiva per alunni con difficolta

Progetti di valorizzazione dei talenti degli studenti

Tutor per alternanza scuola — lavoro

Legalita e cittadinanza

Educazione ambientale

Insegnamento all’estero

Partecipazione ai Programmi comunitari

Area dell’accoglienza e dell’inclusione

Aree a rischio

Sezioni ospedaliere

Sezioni carcerarie

Disabilita e disturbi specifici di apprendimento
Disagio

Dispersione



- Bullismo

- Area organizzativa e progettuale

- Referente per alternanza Scuola - lavoro

- Tutor/ relatore/ moderatore in Corsi di formazione
- Tutor tirocinanti/ neoassunti

- Coordinatore/ referente di disciplina/ dipartimento
- Referente/ coordinatore inclusione/ disagio

- Collaboratore del Dirigente scolastico

- Referente/ coordinatore orientamento

- Referente/ coordinatore valutazione

- Referente per progetti di reti di scuole

- Referente per la predisposizione di progetti in adesione a bandi

TITOLI UNIVERSITARI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI
_ Ulteriori titoli universitari coerenti con I’insegnamento rispetto al titolo di accesso
_ Dottorato su tematiche didattico-metodologiche ovvero affini alla classe di concorso
- Percorso universitario specializzato di sostegno
. Certificazione italiano 1.2 Verificazione linguistica B2 o superiore
- Certificazioni informatiche
- Pubblicazioni

ATTIVITA’ FORMATIVE, di almeno 40 ore, svolte entro il 30/6/2016 presso Universita, Enti
accreditati MIUR e Istituzioni scolastiche nei Piani regionali e nazionali

- Inclusione

- Corsi linguistico - comunicativi e metodologico- didattici

- Nuove tecnologie

- Didattico- metodologico, disciplinare, didattiche innovative ¢ trasversali

E’ richiesto il possesso di almeno quattro (4) dei requisiti sopraindicati, distribuiti nelle diverse
aree.

ART.3 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
La selezione & riservata ai Docenti trasferiti o assegnati all® ambito territoriale di riferimento, dell’
Istituto “ R. Viviani *, ambito territoriale n. 22 della Regione Campania

ART. 4 — MODALITA’ E TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE
CANDIDATURE

I Docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro e non oltre le h.12:00 del giorno
22 agosto 2016. all’ indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: NARH09000Q(@istruzione.it.

| Docenti devono compilare e allegare alla e-mail il modulo di candidatura, utilizzando il modello di
cui all’apposita sezione del sito Istanza On-line MIUR. Nell’ oggetto della email di invio di
candidatura deve essere riportato : “AVVISO DI INDIVIDUAZIONE PER COMPETENZE
SCUOLA SECONDARIA DI 11 GRADO, PERLA T [POLOGIA DI POSTO” e devono essere
inseriti, il curriculum vitae caricato nell’ apposita sezione del sito Istanze On-line e la copia della
carta di identita, valida.

['Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze nell’
indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo comunicato, indicato nella domanda o per eventuali disguidi imputabili a
caso fortwito o di forza maggiore.
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L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di diponibilita ad accettare la proposta
di incarico, ferma restando la possibilita di optare tra pill proposte nel rispetto dei tempi e delle
modalita stabilite dagli avvisi delle singole istituzioni scolastiche.

ART. 5—MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI

Il Dirigente scolastico esamina la corrispondenza del Curmiculum vitae dei Docenti inseriti nell’
Ambito territoriale n.22, sulla base dei criteri di cui all’ art. 2 del presente Avviso ¢ delle candidature
presentate e individua per ciascuno dei posti il Docente a cui proporre I'incarico anche mediante
eventuale colloquio. Tutti i candidati dovranno comunicare un numero di telefono a cui dovranno
essere reperibili dalla data del 22 agosto 2016 alla datz del 24 agosto 2016, per concordare la data
dell’eventuale colloquio che vertera sui seguenti argomenti di discussione: il curriculum e le
esperienze lavorative pregresse. In caso di parita di ESPERIENZE/TITOLO/ATTIVITA®
FORMATIVE dei Docenti, il Dirigente si riserva di sottoporre i candidati ad eventuale colloquio per
comprovare i risultati raggiunti.

ART. 6 —- MODALITA® E TERMINI DI SCADENZA PER LA PROPOSTA DI INCARICO
11 Dirigente scolastico formulera ai Docenti individuati, via e-mail, la proposta di incarico il 26 agosto
2016.

ART. 7-MODALITA’ E TERMINI DI SCADENZA PER LA PROPOSTA DI INCARICO

1l Docente che avra ricevuto formale proposta di incarico di docenza per il triennio 2016 — 2019 dovra
accettarla per iscritto tramite e mail all’indirizzo dell'Istituro: NARHO09000Q@istruzione.it . entro
e non oltre 48 h. dall’invio della proposta. L’invio di tale dichiarazione escludera la possibilita di
opzione per un’ altra Istituzione scolastica.

ART. 8 — SOTTOSCRIZIONE DELL’ INCARICO TRIENNALE DI CUI ALL’ ART.L,
COMMA 80, L. N, 107/2015

La sottoscrizione dell’incarico triennale avverra al termine delle fasi di competenza dell’Ufficio
Scolastico Regionale per I’individuazione e I'assegnazione dei Docenti alle Scuole secondaria di
11 grado.

Ai sensi dell’art. 1, comma 80 della L. n. 107/2015, I'incarico avra durata triennale e potra essere
rinnovato, purché in coerenza con il PTOF, in ragione dei bisogni dell’Istituto.

ART. 9 - CONTROLLI DI VERIDICITA®
Il Dirigente scolastico, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive
modificazioni e integrazioni, effettuera i controlli in merito alle dichiarazioni rese dai Docenti.

ART.10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.gsn. 196 del 30/6/2003 - Codice in materia di
protezione dei dati personali — concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento  dei dati personali, I” Istituto, quale titolare del trattamento dei dati inerenti al presente
avviso, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di valutazione comparativa
saranno utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione della predetta attivita di valutazione e che
lo stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti.

ART.11 - ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Al sensi dell” art. 1, comma 81, della L. n. 107/2015, non possono essere titolare di contratti coloro
che zbbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentcla o di affinita entro il secondo grado con il
Dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai Docenti, il Dirigente scolastico dichiarera
I assenza di cause di incompatibilita derivanti da rapporto di coniugio, parentela o affinita entro il
secondo grado, con i Docenti stessi.
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ART. 12 - TRASPARENZA E PUBBLICITA’

La trasparenza e la pubblicita dei criteri adottati. degli incarichi conferiti e dei curricula dei Docenti
sono assicurale attraverso la pubblicazione sul sito internet dell’Istituto  all’indirizzo
NARH09000Q(@istruzione.it

Negli atti relativi agli incarichi e ai curricula dei Docenti individuati che saranno resi pubblici, saranno
presenti solo i dati pertinenti rispetto alle finalitd di trasparenza perseguite. Non saranno invece
oggetto di pubblicazione dati personali quali recapiti o codice fiscale dei Docenti.

ART. 13 -NOTA DI SALVAGUARDIA
Il numero dei posti di cui al presente avviso potrd subire variazioni a seguito di altre
disposizioni ¢/o comunicazioni degli Organi competenti, succedanee al presente bando.

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi dell’art. 5. L. n.241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, responsabile del
procedimento ¢ il Dirigente scolastico, dr.ssa Giuseppina Principe

ART. 15
Per quanto non esplicitamente previsto e contemplato nel presente AVVISO, si rinvia alla normativa
in vigore in materia di pubblico impiego, per I'utilizzo del Personale di ruolo.
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