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Prot. n.4501 C/3 Castellammare di Stabia, 10 giugno 2016

Alla Vicaria

Al | Collaboratore
Ai Docenti

Alla RSU

Al RLS

Al DSGA

Al Personale ATA

Al Presidente e ai Componenti del Consiglio di Istituto
Agli studenti e alle loro Famiglie

All’Albo e al Sito web

Oggetto: Comunicazione

Nel trasmettere la nota MIUR, Dipartimento per la Programmazione e per la Gestione delle Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — ufficio IX,
prot.n. 8546 del 9 giugno 2016, avente ad oggetto: fondo per la valorizzazione del merito del
personale Docente — art.1, commi 126,127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n.107 — assegnazione
della risorsa finanziaria e chiarimenti applicativi, si comunica che e stata attribuita a codesta
Istituzione, per 1’a.s. 2015/2016, la risorse finanziaria pari ad euro 26.799,00, da utilizzare per la
finalita suindicata, nel rispetto del vincolo di destinazione previsto dalla legge. Il MIUR, in questa
nota, intende fornire chiarimenti tecnici relativamente ai criteri che sono stati utilizzati dalla Direzione
Generale per ripartire il fondo in oggetto, tra le Istituzioni scolastiche assegnatarie delle risorse. |
commi 126, 127 e 128 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n.107, afferenti la valorizzazione del
merito del personale Docente, hanno disposto I’istituzione di un apposito fondo presso il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, con uno stanziamento di 200 milioni annui a decorrere
dall’anno 2016, da ripartire, con decreto del MIUR a livello territoriale e tra le Istituzioni scolastiche.
Tale somma é destinata a valorizzare il merito del Personale di ruolo delle Istituzioni scolastiche di
ogni ordine e grado. Il fondo di 200 milioni di euro ¢ stato ripartito in misura dell’80%, in relazione al
numero dei Docenti di ruolo in servizio presso ciascuna Istituzione scolastica statale su posti comuni,
su posti di sostegno e su posti di potenziamento, Docenti di ruolo di religione.

Ai fini della quantificazione delle risorsa finanziaria assegnata ad ogni Istituzione scolastica in sede di
riparto, sono stati considerati tutti i Docenti a tempo indeterminato in servizio presso la scuola, ivi
compresi i Docenti neo-assunti nell’a.s.2015/2016, nonché, nell’ambito di tale categoria, i Docenti che
sono stati assunti con decorrenza economica differita attualmente impegnati con un contratto di
supplenza annuale o fine al termine delle attivita didattiche. Sono stati altresi presi in considerazione i
Docenti in part-time, conteggiati in modo proporzionale alle ore lavorate e i Docenti di ruolo degli
Istituti statalizzati nell’a.s.2015/2016. Il restante 20% e stato ripartito sulla base di un Indicatore
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composto che, attraverso specifici sottoindicatori, ha tenuto conto della complessita delle Istituzioni
scolastiche e delle aree a maggior rischio educativo. Piu dettagliatamente sono stati elaborati i
seguenti indicatori:
- La percentuale di alunni con disabilita sul totale degli alunni
- La percentuale di alunni con cittadinanza non italiana sul totale degli alunni
- Il numero medio di alunni per classe
- Il numero di scuole in comune montano o in piccole isole sul totale delle scuole dell’Istituto.
La nota MIUR precisa che le risorse stanziate in questione sono destinate integralmente al fondo per la
valorizzazione del merito per 1’a.s. 2015/2016. Lo stanziamento di 200 milioni di euro, previsto
dall’art.1 del comma 126 della legge n.107/2015, ha carattere pluriennale e consentira di assegnare
stabilmente tali risorse anche nei futuri anni scolastici.
Tanto premesso, 1’applicazione trasparente della normativa impone una seria riflessione sull’operato
di ciascun Docente candidato all’eventuale risorsa finanziaria da assegnare. Pertanto, per la
determinazione dei criteri di competenza del Comitato di valutazione nell’ ottica di un’ applicazione
conforme alla ratio della legge in oggetto, si chiede ai Docenti legittimati all’eventuale assegnazione
delle risorsa di cui sopra, una relazione tecnica entro e non oltre il 16 giugno p.v., focalizzata sui
seguenti indicatori:
¢ Risultati ottenuti visibili, certi, trasparenti, certificati in relazione all’Area della Didattica : 1)
qualita dell’insegnamento; 2) contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica in
relazione al Piano dell’Offerta Formativa triennale; 3) successo formativo e scolastico degli
studenti; all’ Area organizzativa : 1) risultati ottenuti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni; 2) innovazione didattica e metodologica; 3) collaborazione alla
ricerca didattica alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche; all’ Area
formativa : 1) responsabilita assunte negli specifichi ruoli e compiti assegnati; 2)
responsabilita assunte nel coordinamento didattico; 3) responsabilita assunte nella formazione
del personale; cio oltre il rispetto della normativa in vigore ( in particolare, CCNL e Codice
deontologico di comportamento ). | risultati in oggetto devono essere finalizzati alla
costruzione di una Comunita scolastica, fondata sui principi costituzionali della solidarieta,
della partecipazione che si traducono nel quotidiano in comportamenti di buone pratiche
relazionali nei confronti degli studenti e di tutti i componenti, nell” ottica di favorire la crescita
ed il miglioramento nell’ esclusivo interesse della utenza e dei bisogni del territorio.

Si confida nella consueta collaborazione.

f.to 1l Dirigente scolastico
Prof.ssa Giuseppina Principe



